Ogloszenie Nr 9/19

Dyrektor Centrum Ushlug Informatycznych w Bialymstoku
oglasza nabor na stanowisko:
podinspektora w Dziale E-ustug w Centrum Ustug Informatycznych w Biatymstoku,
ul. Warszawska 13 lok. 7U

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

— administracja BIP CUI w Biatymstoku oraz jednostek podlegtych

— administracja stronami CUI w Biatymstoku oraz jednostek podlegtych

— tworzenie stron internetowych

— Obstuga Sesji Rady Miasta

— przeprowadzanie procedury zamawiania certyfikatow, pomoc przy ewentualnych
problemach zwigzanych z podpisem elektronicznym

— Obstuga Helpdesk, zgtoszen telefonicznych

— przeprowadzanie szkolen dla pracownikow Urzedu

— wdrazanie nowych rozwigzan zwigzanych z e-administracja

2. Wymagania niezbedne:

— obywatelstwo polskie,

— wyksztalcenie wyzsze,

— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

— niekaralno$¢ za przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

3. Wymagania dodatkowe:

— znajomoS$¢ przepisow zwigzanych z realizacja ww. zadan, a w szczegolnosci
przepiséw ustaw: o samorzgdzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, kodeks
cywilny oraz zamowien publicznych,

— wyksztalcenie informatyczne lub prawnicze,

— biegta znajomos¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ programéw SmartDOC.
SmartSite,

— znajomos¢ systemu e- PUAP a szczegdlnie Konsoli DRACO.

— doswiadczenie zawodowe w obszarze merytorycznym,

— wysoka kultura osobista,

—  komunikatywnos¢,

— umiejetnos¢ pracy w zespole

4. \Wymagane dokumenty:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; o$wiadczenia: 0 posiadaniu obywatelstwa
polskiego, o$wiadczenie o niekaralno$ci za umysSlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do
celow rekrutacji w brzmieniu: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych przez
Centrum Ushig Informatycznych na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na



stanowisko urzg¢dnicze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa” — ztozone na druku
dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Centrum
Uslug Informatycznych w Bialymstoku — w zaktadce ,,Nabor”; kserokopia dyplomu wyzszej
uczelni oraz kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiecjetnosci i
wiedze¢ Oraz staz pracy.

Uwaga! Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2018
r., poz. 1260) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin: do dnia 23.04.2019 r.

Miejsce: aplikacje nalezy sktada¢ w Centrum Ustlug Informatycznych w Biatymstoku,
z siedzibg przy ul. Warszawskiej 13 lok.7U, I pietro lub droga pocztowa na adres: Centrum
Ustug Informatycznych w Bialymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U, 15-062 Biatystok — w
zamknietej Kkopercie, z oznaczeniem oferty sygnatura: CUI-VI11.210.9.2019 oraz
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko podinspektora w Dziale E- uslug, w Centrum Uslug
Informatycznych w Bialymstoku”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o prac¢ zawarta begdzie na czas okre§lony do 6-u miesiecy z
wynagrodzeniem zasadniczym brutto w przedziale 2600 - 3000 zt.

7. Informacje dodatkowe:

o W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit
ponizej 6 %.

o Kandydaci spelniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefonicznie lub drogq elektroniczng.

e Oferty kandydatow zlozone po terminie (liczy sie data wplywu do CUI!), w sposob
inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow Ilub
niebedgce odpowiedzig na ogloszony nabor, nie bedq uwzgledniane w prowadzonym
postepowaniu.

e Dokumenty aplikacyjne kandydatow mogq byé odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru (p0_podaniu
numeru konkursu, za okazaniem dowodu tozsamosci) W sekretariacie Centrum Ustug
Informatycznych w Bialymstoku. PO tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

o Szczegolowe zasady postgpowania z dokumentami bedgcymi oraz niebedgcymi
odpowiedzig na oglaszane nabory okreslone zostaly w § 19 Zarzqdzenia Nr 7/19
Dyrektora Centrum Ustug Informatycznych w Bialymstoku z dnia 22 stycznia 2019 r.
W sprawie ustalenia szczegdlowych zasad i trvbu przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze.




Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Informatycznych
w Biatymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U, 15-062 Biatystok

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych:
tel. 85-869-65-44, e-mail: iod@cui.bialystok.pl.

3. Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotycza.

4. Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej

zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu
odbioru dokumentow przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastgpnie oferty
ztozone przez kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone. Dane o0sob, ktdre zostaty
wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres
trzech miesiecy od zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie
naboru — nastgpnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich
oferty zostang komisyjnie zniszczone. Protokotly z posiedzen Komisji do spraw naboru
posiadaja kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostala dokumentacja przebiegu
procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastgpnie, po uzyskaniu
zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

5. Dane nie bgda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do wiasnych danych, prawo
do sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgod¢ na przetwarzanie danych,
co bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury
na pdzniejszym etapie rekrutacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne,
a w pozostatym zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje
brakiem rozpatrzenia kandydatury.

Biatystok, dn. 03.04.2019 r.
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