Ogloszenie Nr 11/24

Dyrektor Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
informatyka w Dziale E-administracji,
Centrum Ustug Informatycznych w Bialymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

- nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem serwisow WWW i Biuletynu Informacji
Publicznej (BIP);

- wsparcie dla uzytkownikow korzystajacych z witryn WWW i BIP znajdujacych si¢ na
serwerach CMS;

- tworzenie projektéw na bazie posiadanego przez CUI systemu CMS;

- wspdlipraca z Wykonawceg systemu w ramach rozwoju oprogramowania CMS;

- konfiguracja i obstuga platformy Moodle.

2. Wymagania niezbedne:

— obywatelstwo polskie;

— wyksztalcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne;

— petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

— niekaralno$¢ za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

3. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ jezykow HTML, CSS, JavaScript;

- umieje¢tnos¢ pracy z systemami zarzadzania trescig (CMS);

- komunikatywnos¢ i zdolnos¢ do efektywnej wspdtpracy z zespotem projektowym:

- znajomos¢ ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci stron internetowych i aplikacji
internetowych;

- znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca czytanie dokumentacji technicznej;

- znajomos¢ bibliotek CSS typu Bootstrap.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; o$wiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa
polskiego, oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celow rekrutacji w
brzmieniu: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez Centrum Uslug Informatycznych
na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa” — zlozone na druku dost¢pnym do pobrania na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku
—w zakladce: ,,Naboér”; kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokumentow
potwierdzajacych posiadane umiej¢tnoscei 1 wiedzg oraz staz pracy.



Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2022 r., poz. 530) jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego stopien
niepetnosprawnosci.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Termin: do dnia 8 kwietnia 2024 r.

Miejsce: aplikacje nalezy sktada¢ w Centrum Ustug Informatycznych w Bialymstoku, z siedzibg przy
ul. Warszawskiej 13 lok.7U (I pigtro) lub droga pocztowa na adres: Centrum Ustug Informatycznych
w Bialymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U, 15-062 Bialystok — w zamknietej kopercie,
z oznaczeniem oferty sygnaturg: CUI-VIIL.122.11.2024 oraz dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
urzednicze informatyka w Dziale E-administracji, Centrum Uslug Informatycznych
w Bialymstoku”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony do trzech miesiecy z wynagrodzeniem
zasadniczym brutto w przedziale 5200 - 5600 z! plus dodatki zgodne z Regulaminem Wynagradzania
pracownikéw Centrum Ustug Informatycznych w Bialymstoku.

7. Informacje dodatkowe:

o W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetlnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosil poniiej 6 %.

e Kandydaci spetniajqcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru telefonicznie lub drogq elektroniczng.

o Oferty kandydatow ztozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do CUI!), w sposéb inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow lub niebedgce odpowiedzig
na ogloszony nabdr, nie bedg uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.

o Dokumenty aplikacyjne kandydatéw mogq by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane w
ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru (po podaniu numeru konkursu,
za_okazaniem dowodu tozsamosci) w sekretariacie Centrum Ustug Informatycznych w
Bialymstoku. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

e Szczegdlowe zasady postepowania z dokumentami bedgcymi oraz niebedgcymi odpowiedzig na
oglaszane nabory okreslone zostaly w § 19 Zarzgdzenia Nr 7/19 Dyrektora Centrum Ustug
Informatycznych w Bialymstoku z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia szczegdtowych
zasad i trybu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w_tym kierownicze
stanowiska urzednicze.

Biatystok, < marca 2024




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 r., Nr 119, s.1, sprost. Dz. Urz. UE.
L 2018, Nr 127, s. 2) — (w skrocie ,,RODO”), informuje, iz:

L

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Informatycznych
w Biatymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U, 15-062, Bialystok, reprezentowane przez Dyrektora
Centrum Ushug Informatycznych w Bialymstoku.

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych zostal powotany Inspektor Ochrony
Danych, z ktorym mozna kontaktowac si¢ za posrednictwem danych kontaktowych Centrum
Ustug Informatycznych w Biatymstoku: ul. Warszawska 13 lok. 7 U, 15-062 Biatystok lub
mailowo na adres e- mail: iod@cui.bialystok.pl , telefonicznie: 858696201.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej, przepisdéw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust 1 lit a) RODO (w zakresie m.in. danych do
kontaktu) oraz danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO).

Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres
miesigca od zakonczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe 0sob, ktore zostaly wskazane jako
kolejni kandydaci do zatrudnienia bgda przechowywane przez okres trzech miesigcy od
zakonczenia naboru. Dokumentacja z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego
zawierajgca Pani/Pana dane osobowe bedzie przechowywana przez okres 5 lat od przekazania
ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie przydatnosci przez
Archiwum Panstwowe.

Dane nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa oraz podmiotom, ktérym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wilasnych danych, prawo do sprostowania,
usunigcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofa¢ zgod¢ na przetwarzanie danych, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynika z przepisow ustawy i jest obowigzkowe.
Ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.




