
ZARZ4DZENIT xr ? lzt
DYREKTORA CENTRUM USI-UG INFORMATYCZNYCH

W BIALYMSTOKU

z rJnia

zmieniajqce zarz4dzenie w sprawie wprowadzenia i wejScia w 2ycie Regulaminu
Wynagradzania pracownikriw Centrum Uslug Informatycznych w Biatymstoku

Na podstawie art. 7'72 5 I i $ 6 ustawy z dnia 26 czeru,tca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, z p62n. zm.r)1, art.7 pkt4 i art39 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarz4dzam, co nastqpuje:

$1. W zal4czniku do zarzqdzenia Nr 5/2019 Dlrektora Centrum Uslug Informatycznych

w Bialymstoku z dnia [0 stycznia 2019 r. w sprawie wprow adzenia i wej6cia w 2ycie

Regulaminu Wynagradzania pracownik6w Centrum Ustug Informatycznych w Bialymstoku

z p62n. zm.2' wprowadza sig nastgpujqce zmiany:

l) $ 2 otrzymuje brzmienie:

,,9 2. Ilekrod w Regulaminie, bez bli2szego okre3lenia, mowa jest o:

1) CUI - nale2y ptzez to rozumie6 Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku;

2) Dyrektorze naleZy przez to rozumiei Dyrektora Centrum Usfug Informatycznych

w Bialymstoku;

3) Prezydencie - naleZy przez to rozumiei Prezydenta Miasta Bialegostoku;

4) Pracodawcy - nale2y ptzez to rozumiei Centnrm Uslug Informatycznych

w Bialymstoku;
5) Pracowniku - naleZy przez to rozumiei osob? zatrudnion4 w Centrum Uslug

Informatycznych w Bialymstoku na podstawie umowy o pracE;

6) ustawie- nale2y przez to rozumiei ustawg z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach

samozedowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

7) rozporz4dzeniu - nale2y przez to rozumiei rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dni^a 25

paldziemika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz. U.

poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102);

8) Statucie CUI nale2y przez to rozumiei Statut Centrum Uslug Informatycznych

w Bialymstoku, stanowiqcy zal4cznik nr 1 do uchwaly Nr Ll769ll8 Rady Miasta

Bialystok z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie utworzenia jednostki bud2etowej Centrum

Ustug Informatycznych w Bialymstoku oraz nadania jej statutu z p62n.zm.r)3);

tt Zmiarty tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz.l700 i 2140 oraz

z 2023 r. poz. 240 i 641.
2) Zmienionego zarzadzen\ami: Nr2/2020 zdnia l1tutego2020 r.,Nr 112022 z dnia l0 stycznia 2022 r. oraz Nr
512022 z dna 30 grudnia 2022 r.
3)Zmienionej uchwalami Rady Miasta Bialystok: Nr )V136119 z dnia 15 kwietnia 2019 r-, NrXVII1265/19 z dl:.ia

2 gruclnia 2019 r., Nr XXVU395/20 z drua 22 czerwca 2020 r., Nr LX/839/22 zdrua 26 wrzel'lia 2022t.
oraz Nr LXIIV9O1 /22 z draa 20 grudtia 2022 r.

,,lQ tipca2023 r.



9) Zarz4dzeniu Prezydenta - nalezy przezlo rozumiei zarz4dzenie Nr 1423118 Prezydenta

Miasta Biaiegostoku z dnia 3l grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia maksymalnego

miesigcznego wynagrodzenia kierownik6w i zastgpc6w kierownik6w jednostek

bud2etowych oraz zakiad6w bud2etowych Miasta Bialystok z p6Ln. zs.2Et )''

2) Zal4czniki Nr I i 2 otrzymuj4 brzmienie okreSlone w zal4czniku do niniejszego

zxzqdze a.

92. Zmiany do Regulaminu wchodzq w 2ycie po uplywie dw6ch tygodni od dnia

podania go do wiadomo6ci pracownik6w poprzez wytvieszenie na tablicy ogloszeri w siedzibie

Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku oraz ogloszeniu na portalu wewngtrznyrn

Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku, z moc4 obowipuj4c4 od 1 lipca 2023 roku.

$3. Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Dyrcktor
Uslug I
rBi

a) Zmienionego zarzqdzeruami: Nr 179119 z dnia 19 marca 2019 r., Nr 5O4l2l z dria 2lipca 2021 t.. Nr 7122 z dnia
4 stycuia 2022 r. orazNr l4l4/22 z dnia 30 grudnia 2022 r.
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Zalqcznik Nr 2
do Regulaminu w ynagradzana

pracown'ik6w Centrum Uslug Informatycznych w
Bialymstoku.

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W POSZCZEG6UTYCU KATEGORIACH

ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW JEDNOSTKI ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACq

Kategoria
zaszcre anla

Kwota w zl ch
od Do

1 2 .,

I 3.300 3.700

II 3.350 3.900

III 3.400 4.000

3.450 4.200

v 3.500 4.500

VI 3.550 4.700

YII 3.600 5.000

VIII 3.650 5.200

IX 3.700 5.500

x 3.800 5.800

XI 3.900 6.000

xIl 4.000 6.400

XIII 4.100 6.800

xlv 4.200 7 .200

xv 4.300 7.500

x!'I 4.400 8.000

XVII 4.600 9.000

XVIII 4.800

xIx 5.000 12.000

DvrckJor
,-Ce trunl l. lslLig lnfunrrutl cznych

/.t $*ltwilitta
IlJlt r 5:rnt,ttt Kt)mdrnt.'t(t

IV

t 0.000


