Ogloszenie Nr 8/19

Dyrektor Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku
oglasza nabor na dwa stanowiska:
starszego informatyka w Dziale Sieci, Transmisji Danych i Centréw Przetwarzania Danych
w Centrum Ustug Informatycznych w Biatymstoku, ul. Warszawska 13 lok. 7U

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

- administracja siecig LAN/ WAN,
- prowadzenie dokumentacji sieci,
- wdrazanie systemow bezpieczenstwa sieci.

2. Wymagania niezbedne:

— obywatelstwo polskie,

— wyksztalcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne oraz co najmniej trzyletni staz
pracy,

— peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— niekaralno$¢ za przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:

- certyfikat na poziomie Cisco CCNA lub wiedza/doswiadczenie z jego zakresu,

- praktyczna znajomo$¢ VPN, DHCP, DNS,

- praktyczna znajomos$¢ protokotow routingu BGP, RIP, EIGRP, OSPF,

- praktyczna znajomos$¢ protokotu 802.1x,

- doswiadczenie w zarzadzaniu i konfiguracji Cisco ISE

- znajomo$¢ jezyka angielskiego umozliwiajaca czytanie dokumentacji techniczne;j.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oswiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa
polskiego, os$wiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do
celow rekrutacji w brzmieniu: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez Centrum
Ustug Informatycznych na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko
urzednicze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa” — zlozone na druku dostgpnym do
pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ustug
Informatycznych w Bialymstoku — w zaktadce ,,Nabor”; kserokopia dyplomu wyzszej uczelni
oraz kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejgtnosei 1 wiedzg oraz
staz pracy.

Uwaga! Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z
2018 r., poz. 1260) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego stopien niepelnosprawnosci.

S. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin: do dnia 5 kwietnia 2019 r.



Migjsce: aplikacje nalezy sklada¢ w Centrum Ustug Informatycznych w Bialymstoku,
z siedziba przy ul. Warszawskiej 13 lok.7U lub droga pocztowa na adres: Centrum Ushug
Informatycznych w Bialymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U, 15-062 Bialystok -
w zamkni¢tej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnatura: CUI-VIL.210.8.2019 oraz
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko starszego informatyka w Dziale Sieci, Transmisji
Danych i Centrow Przetwarzania Danych w Centrum Uslug Informatycznych
w Bialymstoku”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesiecy
z wynagrodzeniem zasadniczym brutto w przedziale 3500 - 4300 zi.

7. Informacje dodatkowe:

o W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacfi
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosil
ponizej 6 %.

o Kandydaci spelniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefonicznie lub drogg elektroniczng.

o Oferty kandydatow zlozone po terminie (liczy sie data wplywu do CUI!), w sposob inny
niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow lub niebedgce
odpowiedzig na ogloszony nabdr, nie bedg uwzgledniane w prowadzonym
postepowaniu.

e Dokumenty aplikacyjne kandydatow mogq by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakoniczenia procedury naboru (po podaniu
numeru konkursu, za okazaniem dowodu tozsamosci) w sekretariacie Centrum Uslug
Informatycznych w Bialymstoku. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

e Szczegolowe zasady postgpowania z dokumentami bedgcymi oraz niebedgcymi
odpowiedziqg na oglaszane nabory okreslone zostaly w § 19 Zarzgdzenia Nr 7/19
Dyrektora Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku z dnia 22 stycznia 2019 r.
w _sprawie ustalenia szczegolowych zasad i trybu przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuyje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Informatycznych
w Biatymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U, 15-062 Bialystok

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: tel. 85-869-65-44,e-mail: iod@cui.bialystok.pl.

3. Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza.

4. Pozyskane dane begda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiagc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentéw przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastgpnie oferty ztozone przez
kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Dane osob, ktére zostaly wskazane jako
kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od
zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru — nastepnie, w




przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang komisyjnie
zniszczone. Protokoly z posiedzef Komisji do spraw naboru posiadajg kategorie archiwalng
A, natomiast pozostala dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana
przez okres 5 lat, a nast¢pnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

. Dane nie bgda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow

prawa.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do wilasnych danych, prawo do

sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania.

. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie

skutkowalo brakiem mozliwosdci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pdZniejszym
etapie rekrutacji.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest

Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym

zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.

Bialystok, 2019-03-15







