
LARZADZENtuNT 4 nozz
DYREKTORA CENTRUM USLUG INFORMATYCZNYCH

W BIAI,YMSTOKU
z dnia y'O stycznia 2022 roku

zmieniajqce zarz4dzenie w sprawie wprowadzenia i wejScia w iycie Regulaminu

Wynagradzania pracownik6w Centrum Uslug Informatycznych w Biatymstoku

Na podstawie art. 772 S 11 i $ 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.

22020 r. poz. l32O z p62n. zm.l) oraz art.39 w zwiEzku z art 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz.rJ. z 2019 r. poz. 1282 z p6Lrt. ztr.z) zarz4dzarn,

co nastgpuje:

$1

W zarz4dzenit Nr 5/2019 Dyrektora Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku z dnia

10 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia i wejScia w Zycie Regulaminu Wynagradzania

pracownik6w Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku z p62n. zm.3 Zal4czniki Nr 1 -

Nr 3 otrzymujq brzmienie zgodne z Zal4cznikami Nr 1 - Nr 3 do niniejszego zonqdzenia.

$2

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moc4 od dnia 1 stycznia2\22 r

C€ntrum

to s&r

I Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2O2l r. po2.1162

'? 
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22021 t. poz.l834

3 Zmienione zarzqdzeniemNr 2/2020 z dnia I I lutego 2020 r.
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ZalqcznikNr 2 do ZarzqdzenraNr 4 DO22

D).reklora Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku

z dnia ,4 0 sficnia 2022 r

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH

ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW JEDNOSTK] ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

c"o,*r3JRtr

uB sto
mna znych

Lac. SA?

Kategoria
zaszeregowania

Kwota w zlotych
od Do

I 2 .i

I 2.150 2.400

II 2.200 2.500

m 2.250 2.800

IV 2.300 3.000

V 2.350 3.300

VI 2.400 3.600

VII 2.450 3.900

VIII 2.500 4.100

2.550 4.400

x 2.600 4.700

XI 2.650 5.000

XII 2.700 5.300

XIII 2.750 5.700

xIv 2.800 6.000

xv 2.850 6.s00

xvI 7.000

XVII 2.950 7.500

XVIII 3.000 8.000

xIx

IX

2.900

3.100 9.000



Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego

(w zlotych do wysokoSci)
I 2

I 500

700

900

l.400

1.800

2.100

2.500

3.000

3.600

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Centrum
AY

Zalqcznik Nr 3 do ZarzqdzeniaNr //2022

D,,rel(ora Centrum Usfug Informalycznych w Bialymstoku

z dnia .1O sryczria2\z2 t

ouslciKr

2

3

4

5

6

'7

8

9


