
Ogloszenie Nr 6/19
Dyrektor Centrum Uslug Informatycznych w Bia$mstoku

oglasza nab6r na dwa stanowiska:

starszego informatyka w Dziale Sieci.'fransmisji Danych i Centr6w Przetwarzania Danych

w Centrum Uslug Informatycznych w'Bialymstoku, ul. Warszawska l3 lok. 7U

l. Funkcie nodstawowe wvkonvwane na stanowisku:

- administrac.ia sieci4 LAN/ WAN,
- prowadzenie dokumentacji sieci,

- wdra2anie system6\ ' bezpieczeristwa sieci.

2. Wvmaqania niezbqdne:

- obywatelstwopolskie,

- wyksztalcenie wy2sze inforn.ratyczne lub pokrewne oraz co najmniej trzvletni sta2

Dracv,

- pelna zdolnodi do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

- niekaralno5d za przestgpslwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne
przestQpstwo skarbowe.

3. Wvmagania dodatkowe:

- ccrtylikat na poziomie Cisco CCNA lub wiedza/doiwiadczenie z jego zakresq
- praktyczna znajomo5d VPN, DHCP. DNS,
- praktyczna znajomoSi protokol6w routingu B(iP, RlP, EIGRP. OSPF.

- praktyczna znajomoSi protokolu 802.1x,
- doSwiadczeniew zarz4dzaniu i konfiguracji Cisco ISE,
- znajomo5ijgzyka angielskiego umoZliwiajqca czytanie dokumentacji technicznej.

4l{y4gro ie!,r-pp!.:
list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa
potskiego. oSwiadczenic o niekaralnoSci za umy5lne przestgpstwo Scigane z oskar2enia

publicznego lub umySlne przcstgpstwo skarbowe. o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych. klauzula zgody kandydata na przctwarzanic danych do

cel6w rekrutacji w brzmieniu: ..WyraZam zgodg na przetwarzanie moioh danych przez Centrum

Uslug Informatycznych na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko

urzgdnicze, r.godnie z obowiqzuj4cymi przepisarni prawa" - zlo2one na druku dostgpnym do

pobrania na stronie internetowe.i Biuletynu Infbrmacji Publicznej Centrum Uslug

Inlormatycznych w Bialymstoku w zakladce ..Nab6r"; kserokopia dyplomu wyZszej uczelni

oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadano umiejgtnoSci i wiedzg oraz

staz pracy.

Uwaga! Kandydat, kt6ry zamierza skorzystai z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. 13a ust
2 usta\.\,'y z dnia21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (tekst jednolity 22018 r..
poz. 1260) iest obowiqzany do zlolenia w"raz 7 dokumentami kopii dokumentu
potwierdzaj4ccgo stopicli niepelnosprawnoSci.

:

Termin: do dnia 4 marca 2019 r.



Miejsce: aplikacje nale2y skladai w Centrum Uslug Inlormatvcznvch w Bialymstoku,
z siedzib4 przy ul. Warszawskiej 13 lok.7U, I pigtro lub drog4 pocztow4 na adres: Centrum

Uslug Informatycznych w Bialymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U, 15-{62 Bialystok - w
zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnatur4: CUI-VII.2l 0.6 .2019 oraz dopiskiem:

,,Nabrfr na stanowisko starszego informatyka w Dziale Sieci, Transmisji Danych i
Centr6w Przetwarzania Danych w Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku".

@:
Pierwsza umowa o pracg zawarta bgdzie na czas okredlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem
zasadniczym brutto w przedziale 3500 - 4300 zl,.

@gigisd4lkowe:
c 14 miesiqcu poprzedzaiqcym datg upublicznienia ogloszenia wsktinik zatrudnicnia

os6b niepelnosprawnych w jedwsstce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zala)odowei i spolecznei oraz zatrutlnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosil
noni2ei 6 %.

o Kandvdsci spelniaiqq) wvmugania niezbedne zoslqna oowiaclomieni o terminie
lole.inego etapu naboru telefonicznie lub drogq elektronicznq.

c OJbrty kandydat(tw zlo2one poJlcllxinie (liczy sig data wpltwu do CUI!), w sposrjb inny
nii okreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdw lub niebgdqce
odpowiedziq na ogloszony nab(tr, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym
postgpowaniu.

o Dokumenty aplifucyjne kawlydakSw mogq byt otlbierane osobiicie przez osoby
z(rinteresowane w ciqgu miesiqca od dnio zakoftczenia procedury nahoru (po poclaniu

numeru konkursu. za okazaniem dowodu lo2samoici) w- sekretariacie Centrum Uslug
Informatycznych w Bialymstoku. Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

o Szczeg(tlowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oruz niebgdqcymi
odpowiedziq na ogktszane nabory okreilone zoslaly w $ 19 Zarzudzeniu Nr 7/19
Dlrektora (lenlrum Uslus In-formaq)czrych w Biab,mstoku z dnio 22 stlcznia 2019 r.
w sprawie uslalenia szcze%jlowvch zasad i trvbu przeprowadzania nsboru na wolne

stanowiska urzgdnicze. w tvm kierownicze stanowiska urzednicze.

Klauzula informacyjna dla kandydatriw do pracy

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporz4dzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L ll9 z 04.05.2016) informujg, iz:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Uslug lnformatycznych
w Bialymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U, I 5-062 Bialystok

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: tel. 85-869-65-44,e-mail: iod@cui.bial)'stok.pl.
3. Dane osobowe s4 zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie zgody osoby,

kt6rej dane dotycz4.
4. Pozyskane dane bgd4 przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiqc po jej

zakohczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokument6w przez kandydata po zakoirczonej rekrutacji), a nastgpnie oferty zlozone przez
kandydat6w zostan4 komisyj nie znisz.czone. Dane os6b. kt6re zostaly wskazane jako
kolejni kandydaci do zatrudnienia bgdq przechowywane przez okres trzech miesigcy od
zakoiczenia naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru nastgpnie. w



przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych os6b, ich oferty zostan4 komisyjnie
zniszczone. Protokoly z posiedzei Komisj i do spraw naboru posiadajq kategorip archiwaln4
A, natomiast pozostala dokumentacja przebiegu procesu rekrutacj i jest przechowl"wana
przez okres 5 lat, a nastgpnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Pafstwowego brakowana.

5. Dane nie bgd4 udostgpniane podmiotom innym, ni2 upowaZnione na podstawie przepis6w
prawa.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do 24dania dostgpu do wlasnych danych, prawo do
sprostowania, usunigcia, ogruiczenia przetwarzania.

7 . Mo2ePmilPan w dowolnym momencie wycofat zgodg na przetwarzanie danych, co bgdzie
skutkowalo brakiem mo2liwoSci rozpatrywania Pariskiej kandydatury na p62niejszym
etapie rekrutacji.

8. Przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organt nadzorczego, kt6rym jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym
zakresie - dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpattzenra
kandvdaturv.

Bialystok, 2019-02-21




