
Ogloszenie Nr 4l2l

Dyrektor Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku
oglasza nab6r na stanowisko:

inspektora w Zespole Zamiwiei Publicznych,
Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U

1. Funkcie oodstawowe konlane na stanowisku:
przygotowanie i prowadzenie postgpowari w sprawie zam6wieri publicznych poprzez
uzgodnienie trybu, weryfikacjg wszelkich dokument6w zwiaganych z postgpowaniem
pod k4tem zgodnoSci z przepisami Prawa zam6wief publicznych oraz wewngtrznych
regulamin6w,
wsp6lpraca z Dzialami Centrum Uslug Informaffcznych w Bialymstoku oraz radc4

prawnym w zakresie prowadzonych postgpowari,
koordynowanie i kontrolowanie czynnodci zwiqzanych z prowadzonymi
postgpowaniami,
wykonywanie innych niezbgdnych zadaf zleconych przez przelo2onych.

2. Wymaqania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie wyZsze prawnicze, administracyjne, ekonomiczne oraz co naimniei
trzyletni staZ pracy,

pelna zdolnoS6 do czynno5ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnoSi za przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umy6lne
przestQpstwo skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:
znajomo36 zagadniei z zakrestt wymaganego na ww. stanowisku, w szczeg6lnoSci
przepis6w ustaw: Prawo zam6wieri publicznych i akt6w wykonawczych do ustawy,
ustawy o samorz4dzie gminnym, o pracownikach samorz4dowych, Kodeksu
postgpowania administracyjnego oraz Kodeksu cywilnego - w zakresie niezbgdnym do
wykonywania czynno6ci zwi4zanych z prowadzeniem postgpowania o zam6wienie
publiczne,
co najmniej trzyletnie do5wiadczenie na stanowisku zwiEzanym z przygotowaniem i
prowadzeniem postgpowari o zam6wienia publiczne po stronie zamawiaj4cego,
biegla umiejgtnoSi obslugi komputera w zakresie MS Office,
umiej gtnodd keatyvnego my6lenia i rozwi4zywania problem6w,
komunikatywno56, samodzielno36, obowiqzkowoS6, umiejgtnoSi pracy w zespole.

4. Wymagane dokumen8:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa
polskiego, oSwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskar2enia

publicznego lub umySlne przestqpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynno(ci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarza1ie

danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu: ,,WyraZam zgodq na przetwarzanie moich danych

przez Centrum Uslug Informatycznych na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na

stanowisko wzgdnicze, zgodnie z obowi4zujqcymi przepisami prawa" - zlo2one na druku
dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nab6r"; kserokopia

dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejgtno6ci i wiedzg oraz staZ pracv.



Uwaga! Kandydat, kt6ry zamierza skorzysta6 z uprawnienia, o kt6rym mowaw art' i3aust' 2

,rffi , aniu Zf listopada 2008 r. o pracownikachsamorz4dowych (Dz.lJ. zZ0l9 r. poz. 1282)

jest obowi4zany do ziozeniawraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajqcego stopieri

niepelnosprawnoSci.

Termin: do dnia 5 lipca 2021 r.
Miejsce: aplikacje naleZy sklada6 w Centrum Uslus Informatycznvch w Bialymstoku,

z siidzib4przy ul. warszawskiej 13 lok.7u (I pigtro) lub droe4 oocztow4 na adres: centrum

Uslug Informatycznych w Bialymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U, 15-062 Bialystok -
w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnatur4: CUI-VIII.210.4.2O21 oraz

dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko inspektora w Zespole zam'wiefi Publicznych,
Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku".

5. Termin i mietsce skladania dokument6w:

6. Warunki pracv na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracQ zawarla bgdzie na czas oke5lony do trzech miesiEcy

z wynagrodzeniem zasadniczym brutto w przedziale 3800-4200 zt plus dodatki zgodne

zRegulaminem Wynagradzania pracownik6w Centrum Uslug Informatycznych
w Bialymstoku.

7. Informacie dodatkowe:

W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia
osbb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zalrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosil
pon i6%.
Kandydaci speln iaiqcy wymapania niezbedne zostanq powiadomieni o terminie

a

koleinepo etapu naboru tele fonicznie lub dro elektroniczna

Oferty kandydat1w zloione pqtlgIminis (ic4y sig dila wplywu do CUI!), w sposdb inny
nii olcreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokument6w lub niebgdqce

odpowiedziq na ogloszony nabdr, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym
postgpowaniu.
Dokumenty aplikacyjne kandydat|w mogq byt odbierane osobiicie przez osoby
zainteresowane w ciqgu miesiqca od dnia zakoltczenia procedury naboru (po Dodaniu
numeru konkursu, za okazaniem dowodu to2samoici) w selcretariacie Centrum Uslug
Informatycznych w Bialymstoku. Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

Szczegdlowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi
odpowiedziq na oglaszane nabory okreilone zostaly w $ 19 Zarzadzenia Nr 7/19
Dyrektora Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku z dnia 22 stvcznia 2019 r.

a

a

w spratvie ustalenict szczes6lotrvch zasad i trybu przeDrowadzania naboru na 'wolne

stanowiska urzgdnicze , w tym kierowni cze stanowiska urzednicze
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Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodnie z afi. 13 ust. 1 i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95l46lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 r.,
Nr 1 19, s. 1, sprost. Dz. Urz. UE. L 2018, Nr 127 , s. 2) - (w skr6cie ,,RODO'), informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Uslug Informatycznych
w Bialymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U, 1 5-062, Bialystok, reprezentowane przez
Dyrektora Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku.

2. W sprawach dotyczqcych ockony danych osobowych zostal powolany Inspektor Ochrony
Danych, z kt6rym mo2na kontaktowad sig za poSrednictwem danych kontaktowych
Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku: ul. Warszawska 13 lok. 7 U,15-062
Bialvstok lub mailowo na adres e- mail: iod@cui.bialvstok.pl , telefonicznie: 85869620 1.

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
na podstawie przepis6w ustawy z dria 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy orilz
rozporz4dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacj i pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust 1 tit a)
RODO (w zakesie m.in. danych do kontaktu) oraz danych osobowych, o kt6rych mowa
w art. 9 ust 1 RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechowl,wane przez
okes miesi4ca od zakoriczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaty
wskazane j ako kolejni kandydaci do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okes trzech
miesigcy od zakohczenia naboru. Dokumentacja z przeprowadzonego postEpowania
rekrutacyjnego zawieraj4ca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowpvana przez okres
5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie
przydatnoSci przez Archiwum Pafstwowe.

5. Dane nie bgdq udostgpniane podmiotom innym, niZ upowa'Znione na podstawie przepis6w
prawa oriv podmiotom, kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania,
usuniEcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania.

7 . Mo2ePanilPan w dowolnym czasie wycofa(, zgodg naprzetwarzanie danych, bez wply'vlu
na zgodno6i z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

8. W zwipku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo

do wniesienia skargi do organu n adzorczego,kt6rym j est Prezes Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych.
9. Podanie przez Pani{Pana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest

obowi4zkowe. Ich niepodanie skutkuje brakiem moZliwoSci udzialu w procesie rekrutacji.
Podanie przez P aniq?ana innych danychjest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie bgdq podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, wtym
profilowaniu.


