ZARZADZENIE NR 14/20
DYREKTORA CENTRUM USLUG INFORMATYCZNYCH
W BIALYMSTOKU
z dnia 30 listopada 2020 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw w
Centrum Ustug Informatycznych w Bialymstoku

Na podstawie § 6 ust. 7 oraz § 30 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego Centrum
Ustug Informatycznych w Biatymstoku stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
Nr 21/2019 Dyrektora Centrum Ustug Informatycznych w Biatymstoku z dnia 19 lipca
2019 r. wsprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Centrum Ustug
Informatycznych w Biatymstoku zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,,Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow w Centrum
Ustug Informatycznych w Bialymstoku” stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wraz z zatgcznikiem podlegajg opublikowaniu w Biuletynie Informacii
Publicznej, na tablicy ogtoszen Centrum Ustug Informatycznych w Biatymstoku oraz
podlegajg przekazaniu na rece pracownikdw w celu zapoznania i stosowania.

§3

Wykonanie zarzgdzenia polecam pracownikowi prowadzacemu obstuge kadrowg CUI.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




1.

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 14/20
Dyrektora Centrum Ustug Informatycznych
w Biatymstoku z dnia 30 listopada 2020 r.

Requlamin wyboru przedstawicieli pracownikéw w Centrum Ustug
Informatycznych w Biatymstoku:

Sposob przeprowadzania wyborow:

1)

2)

5)

6)

ustalam, ze wybory przedstawicieli pracownikéow (dalej Przedstawiciele)

w Centrum Ustug Informatycznych w Biatymstoku (dalej CUI); ze wzgledu

na ograniczenia wywotane epidemig COVID-19:

a) przeprowadzone zostang w trybie zdalnym poprzez stuzbowag
korespondencje e-mail i wytacznie z wykorzystaniem stuzbowych kont
mailowych,

b) organizacja i obstuga wyboréw zajmuje sie¢ Komisja Wyborcza, sktad
ktorej tworza osoby zatrudnione w CUI, wskazane przeze mnie w odrgbnym
zarzadzeniu,

ustalam harmonogram wyborow:

a) dnia: 30 listopada 2020 r. — poinformowanie pracownikéw . CUI,
za posrednictwem przestanej pocztg elektroniczna, wiadomosci e-mail
o wyborach Przedstawicieli, wraz z prosbg o zgtaszanie kandydatow
sposrod ogotu zatogi CUlI z wytaczeniem osob, o ktérych mowa
w niniejszym ustepie w pkt 10 oraz w ust. 2 pkt 1,

b) do dnia: 7 grudnia 2020 r. — przestanie do pracownikow CUI
za posrednictwem przestanej pocztg elektroniczng, wiadomosci e-mail,
zawierajacej arkusz do gtosowania z wykazem zgtoszonych kandydatur,

c) termin glosowania: 9 grudnia 2020 r. w godz.: 08:00 -16:00,

d) ogtoszenie wynikdéw gtosowania: 10 grudnia 2020 r. do godz. 15.

w gtosowaniu moga uczestniczy¢ wszystkie osoby zatrudnione przez CUI na

dzien 30 listopada 2020 r., w tym osoby zatrudnione na podstawie umowy

o prace — zawartej w trybie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia

albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorych to umow stosuje sig ustawe

z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740) - dalej

pracownicy; :

do kazdego pracownika wystany zostanie e-mail, o ktorym mowa w ust. 1 pkt

3 lit. b zawierajacy: instrukcje dotyczace sposobu gtosowania, regulamin oraz

karte do gtosowania w formie elektronicznej (arkusz Excel).

gtosowanie nastepuje poprzez wystanie zwrotnej wiadomosci e-mail, zgodnie

z regulaminem, zawierajacej wypetniong karte do gtosowania na adres e-mail

wybory@cui.bialystok.pl;

kazdemu pracownikowi przystuguije jeden (1) gtos, rozumiany jako wiadomos¢

e-mail, o ktérej mowa w wust. 1 pkt 5 wystana na adres

wybory@cui.bialystok.pl w terminie okreslonym w ust. 1 pkt 3 lit c.




W przypadku oddania wiecej niz jednego gtosu, liczy sie tylko gtos oddany jako
pierwszy;

7) wazne s3 jedynie gtosy:

a) oddane na zgloszonych kandydatéw, widniejacych na karcie
do gtosowania,

b) oddane w czasie trwania wyboroéw, o ktérych mowa w postanowieniach
ust. 1 pkt 2 lit. c;

8)  wybory sg wazne w przypadku, gdy co najmniej trzech (3) kandydatéw otrzyma
przynajmniej po jednym (1) glosie;

9) cztonek Komisji Wyborczej nie moze by¢ jednocze$nie kandydatem;

10) z przeprowadzonego gtosowania Komisja Wyborcza sporzadza protokét,
w ktorym odnotowuje liczbe gtoséw oddanych na poszczegoinych kandydatéw
i wskazuje, ktérych kandydatéw wybrano na Przedstawicieli;

11) informacje o wynikach wyboréw podaje sie do wiadomosci pracownikow
W SposoOb zwyczajowo przyjety w CUI.

. Kandydatury:

1) pracownicy zatrudnieni w CUI na dzien 30 listopada 2020r (z wytaczeniem
Dyrektora CUI, Gtéwnej Ksiegowej oraz oso6b, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 9)
moga zgtosi¢ swojg kandydature, na Przedstawiciela, wysytajac e-maila
o temacie: ,zgtoszenie kandydatury” na adres: wybory@cui.bialystok.pl
w terminie do dnia 3 grudnia 2020 r. do godziny 16:00; ]

2) mozliwe jest wycofanie kandydatury na Przedstawiciela w terminie do dnia
4 grudnia 2020 r. do godziny 16:00;

3) wycofanie kandydatury dokonywane jest za posrednictwem poczty
elektronicznej, wysytajac e-maila o temacie: ,rezygnacja z kandydatury”
na adres: wybory@cui.bialystok.pl

. Liczba wybieranych Przedstawicieli:

1)  kazda osoba wymieniona w ust. 1 pkt 3 ma prawo do wyboru jednej osoby
sposréd zgtoszonych kandydatow;

2) liczba wybranych Przedstawicieli nie moze by¢ mniejsza niz trzech (3).

. Metoda liczenia gtoséw:

1)  do grona Przedstawicieli wybrani zostang 3 kandydaci z najwiekszg liczbg
gtosow;

2) nad prawidtowym przebiegiem wybordow czuwajg czionkowie Komisiji
Wyborczej, ktérzy dokonujg takze zliczenia gtoséw oraz ogtoszenia wynikéw
wyboréw Przedstawicieli;

3) jezeli kilku kandydatow otrzyma réwna liczbe gtoséw uprawniajaca do wyboru
na Przedstawicieli, przeprowadza sie drugg ture gtosowania, z ich udziatem,
o ile nie wystepuje sytuacja o ktérej mowa w ust. 4 pkt 4;

4)  w sytuacji gdy stan faktyczny wyboréw wskazuje, iz wystepujg dwaj kandydaci
z rébwng liczbg gtoséw uprawniajgcg do wyboru na Przedstawicieli i zajmujg
miejsca odpowiednio 1-2 lub 2-3 na liScie wyborow lub wystepuje trzech
kandydatow z rowng i najwyzsza liczbg gtoséw na liscie wybordéw, drugiej tury
gtosowania nie przeprowadza sie.

. Petnienie funkcji Przedstawiciela

1)  Przedstawiciele zostajg wytonieni w celu wspoétdziatania z Pracodawca
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegblno$ci dokonywania




=

2)

3)

4)

5)

w imieniu pracownikéw CUI uzgodnien i konsultacji w zakresie prowadzone;j
przez Pracodawce dziatalnosSci socjalnej, konsultacji w zakresie zwolnien
grupowych oraz wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy, a takze innych zadan w zakresie problematyki wskazanej w przepisach
prawa;

Przedstawiciel pracownikow wykonuje swoje zadania w ramach czasu pracy

i otrzymanego wynagrodzenia.

Pracownik wybrany, na Przedstawiciela, przestaje petni¢ te funkcje

w przypadku:

a) zrzeczenia sie funkcji przez Przedstawiciela poprzez ziozenie
Dyrektorowi CUI pisemnego oSwiadczenia;

b) rozwigzania Iub wygasniecia umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej,

c) odwofania, na podstawie przeprowadzonego gtosowania w sprawie
odwotania Przedstawiciela pracownikéw, na wniosek o odwotanie
Przedstawiciela pracownikéw ztozony na rece pracodawcy przez grupe
co najmniej 25% pracownikow; '

w przypadku, gdy osoba wybrana na Przedstawiciela przestanie petni¢ funkcje

Przedstawiciela, jej miejsce zajmuje osoba, ktéra w ostatnio

przeprowadzonych wyborach Przedstawicieli zdobyta kolejno najwiekszg

liczbe gtosdw;

w przypadku, gdy liczba Przedstawicieli spadnie ponizej liczby minimalnej

okreslonej w ust. 1 pkt 8 Regulaminu, miejsce Przedstawiciela zajmuje osoba,

ktora w ostatnio przeprowadzonych wyborach osiggneta kolejny wynik.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2020 r.

Regulamin zostat ustalony na czas nieoznaczony.

Regulaminy jest dostepny w siedzibie CUI, w Biuletynie Informacji Publicznej CUI
oraz na tablicy ogtoszen Centrum Ustug Informatycznych w Biatymstoku.




