ZARZADZENIE Nr 2/2020
DYREKTORA CENTRUM USLUG INFORMATYCZNYCH

W BIALYMSTOKU
z dnia 11 lutego 2020 roku

zmieniajace zarzadzenia w sprawie wprowadzenia i wej$cia w zZycie Regulaminu

Wynagradzania pracownikow Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku

Na podstawie art. 772 § 111 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1040 z pozn. zm.1) oraz art. 39 w zwigzku zart. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co naste¢puje:

§1
W zarzadzeniu Nr 5/2019 Dyrektora Centrum Ustug Informatycznych w Bialymstoku z dnia
10 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia i wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Centrum Uslig Informatycznych w Bialymstoku Zalgczniki Nr 2 otrzymuje

brzmienie zgodne z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2020 .

1 Zmiany tekstujednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszonew Dz. U. 22018 r.poz.22450razw Dz. U.z
2019r.p0z.1043i 1495.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2020
Dyrektora CentrumUstug Informatycznych w Biatymstoku
zdnia lutego 2020r.

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania CUI

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH
ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW JEDNOSTKI ZATRUDNIONYCH NA

PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
Od Do
1 2 3

I 1.700 2.400
I 1.720 2.500
i 1.740 2.600
v 1.760 2.800
\ 1.780 3.000
VI 1.800 3.200
VIl 1.820 3.600
VI 1.840 3.800
IX 1.860 4.000
X 1.880 4.200
Xl 1.900 4.400
Xl 1.920 4.800
Ul 1.940 5.200
X1V 1.960 5.400
XV 1.980 5.700
XVI 2.000 6.000
XVII 2.100 6.300
XV 2.200 6.600
XIX 2.400 6.900




