
Ogloszenie Nr 4/20
Dyrcktor Centrum Uslug Informatycznych w Bia$mstoku

oglasza nab6r na stanowisko:

starszego informatyka w Dziale Administracji Platform4 Serwerow4,

Centrum Uslug Infbrmatycznych w Bialymstoku, ul. Warszawska l3 lok.Tl)

1 Funkcic podstawowe wykonvwane na stanowisku:

- administracja serwerowymi systemami operacyjnymi typu Linux,

- administracja systemami bazodanowymi,

- wykonywanie specj alizowanych raport6w na podstawie baz danych,

- wykonywanic kopii zapasowych baz danych.

dy4gggen!s_n!92b9d4.9:

- obywatelstwopolskie,

- wyksztalcenie wry2sze inlbrmatyczne lub pokrewne,

- pelna zdolnoSi do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- niekaralnoSi za przestQpstwo Scigane z oskarZonia publicznego lub umy5lnc
przostgpstwo skarbowe.

t]ryv-rnesalb-tl.@s:
- co najmniej I rok doSwiadczenia zawodowego w administracji systemami IT,

- znajomoSi zagadnien zwiqzanych z administracj4 systemami operacyjnymi z rodt.iny

I-inux (RFIE[., Ubuntu, CentOS, Oracle Linu,r)
mile widziana znajomo56 zagadnieri z zakresu adminislracji:

. jcdnyrn z wymienionych system6w bazodanowyoh: Oracle Databasc.

PostgreSQL, MySQL, MS SQL Server,
. inlrastruktu4 wirtualizacyjn4 typu OVM,
. kontenerami typu Docker,

- mile widziana znajom o!;d narzgdzi: PowerShell, Ansible,

znajomoSijgzyka angielskiego umo2liwiaj4ca czytanie dokumentacji ze zrozumieniem'

umiejgtnodi pracy w zespole.

4.lryvmeggre-dslc-rnl41f:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oswiadczenit'. o posiadaniu obywatelstwa

polskiego, oiwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskar2enia

publicznego lub umy5lne przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynnosci

prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanic

danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu: ,,W}'raZam zgodq na przetwarzanie moich danych

przez ccntrum uslug Informatycznych na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na

stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowiTujqcymi przepisami prawa" zloionc na druku
dostgpnym do pobrania na stronie internetowej lliuletynu Informacji Publiczncj

Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nab6r"; kserokopia

dyplomu wyZszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj 4cych posiadanc

umiejgtnoSci i wiedzg oraz sIaZ pracy.
Uwaga! Kandydat, kt6ry zamierza skorzysta6 z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. l3a ust. 2

uslawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (tekst jcdnolity 22019 r..
poz. 1282) jest obowi4zany do zloZenia wraz z dokumentami kopii dokumcntu

potwierdzaj4cego stopieri niepelnosprawnoSci.



5. Termin i mieisce skladania dokument6w:

'l'crmin: do dnia 15 rvrzeSn i a 2020 r.
Miejsce: aplikacje naleZy skiadai w Centrum Uslus Informatvcznvch w Bialymstoku,
z siedzlb4 przy ul. Warszawskiej l3 lok.7U (l pigtro) lub drosa pocztow4 na adres: Centrum
Usiug Informatycznych w Bial)mstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U, 1 5-062 Bialystok -
rv zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnaturq: CUI-VIII.210.4.2020 oraz
dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko starszego informatyka w Dziale Administracji
Platform4 Serwerow4, Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku".

@:
Picrwsza umowa o pracg zawarta bgdzie na czas okreSlony do trzech miesigcy
z wynagrodzeniem zasadniczym brutto w przedziale 4000 - 4500 zl plus dodatki zgodne z
Regulaminem Wynagradzania pracownik6w Centrum Uslug lnformatycznych w Bialymstoku.

7. Informacic dodatkowe:

c W miesiqcu poprzedzaiqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatruclnienia
os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepist5w o rehabilitotii
zau,odowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
wynosil g4!!gj_.11 %.

. Kandvdaci spelniaiqqt wymagan
kolejneso etapu naboru telefonicznie lub drotaq elektronicznq.

. OJbrty kandydatdw zlo2one po lerminie (ic4y sig data wplywu do CUI!), w spos6b inny
nii okrellony w ogloszeniu, bez komplelu wymaganych dokumenl)w lub niebgdqce
odpowiedziq na ogloszony nab6r, nie bgdq uwzglgdnione w prowadzonym
poslgpowoniu.

o Dokumenty aplikacyjne kandydat6w mogq byt odbierane osobiicie przez osoby
zainteresowane w ciqgu miesiqca od dnia zakoficzenia procedury naboru (po podaniu
numeru konkursu. za okazaniem dowodu lo2samoici) w sekretariacie Centrum Uslug
Informatycznych w Bialymstoku. Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

. Szczegdlowe zasady postgpowania z dokumentqmi bgdqcymi oraz niebgdqcymi
odpowiedziq na oglaszane nabory okreilone zostaly w $ 19 Zarzadzenia Nr 7/19
Dvrektora Centrum Uslug Informa\,cznvch w Biabmsloku z dnia 22 sq)cznia 2019 r.

w sprawie ustalenia szczeg6lowvch zasad i trybu nrzeprowadzonio naboru na wolne
stanov,i,ska urzgdnicze, w Om kierownicze stanowiska urzednicze.



Klauzula informacyjna dla kandydatr6w do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. I i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i ltady (UE) 20161679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylcnia
dyrektywy 95l46lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UII L 2016 r.,
Nr 119, s.1, sprost. Dz. Urz. UE. L 2018, Nr 127, s.2) - (w skr6cie .,RODO"), infbrmujg, iz:

2.

4.

3.

5.

6.

7.

9.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Uslug Informatycznych
w Bialymstoku, ul. Warszawska 1 3 lok.7U, 15-062, Bialystok, reprezentowane prr.cz

Dyrektora Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku.
W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych zostal powolany Inspektor Ochrony
Danych, z kt6rym moZna kontaktowai sig za po3rednictwem danych kontaktowych
Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku: ul. Warszawska 13 lok. 7 U, l5-062
Bialystok lub mailowo na adres e- mail: iodig.:cui. bialvstok.pl , telefbnicznie: 858696201.
Dane osobowe bgdq przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
na podstawie przepis<iw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
rozporz4dzenia Ministra I{odziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.

w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lir a)

RODO (w zakresie m.in. danych do kontaktu) oraz danyoh osobowych, o kt6rych mowa
w art. 9 ust I ITODO).
Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechowywane przez

okres miesi4ca od zakonczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly
wskazanejako kolejni kandydaci do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okres trzech

miesigcy od zakofczenia naboru. Dokum enracla z przeprowadzonego postgpo\ ania

rekrutacyjnego zawieraj4ca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana przez okres

5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie

przydatnoSci przez Archiwum Panstwowe.
Dane nie bgd4 udostgpniane podmiotom innym, ni2 upowaZnione na podstawic przepisow

prawa oraz podmiotom, kt6rym dane zostaly powierzone do przelwarzania.

Przysluguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania,

usunigcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania.
MoZe Pani/Pan w dowolnym czasie wycofad zgodq na przctwarzanie danych. bez wplywu
na zgodnoSi z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody ptzed.iej

colhigciem.
W zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych przyslugujc Pani/Panu prawo

do wniesienia skargi do organu n adzorczego, kt6rym jest Prezes Urzqdu Ochrony Danych

Osobowych.
Podanie przez Paniq"/Pana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest

obowi4zkowe. Ich niepodanie skutkuje brakiem moZliwoici udzialu w procesie rekrutacii.

Podanie przez Paniq/Pana innych danychjest dobrowolne.
10. Dane osobowe nie b9d4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

nrofllowaniu.

8.




