Zatacznik
do zarzadzenia Nr 26/19
Dyrektora Centrum Ustug
Informatycznych w Biatymstoku
z dnia 28 listopada 2019

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ushug i §wiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug Informatycznych w
Biatymstoku, zwanego dalej "Funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkow tego Funduszu
na poszczeg6lne cele i1 rodzaje dziatalnosci socjalne;.

2. Fundusz tworzony jest na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2019 poz. 1352
pozn.zm.b);
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
Sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

CUI —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Informatycznych w Bialymstoku;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Informatycznych w
Biatymstoku;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych CUI w Biatymstoku, dla pracownikow i ich rodzin oraz bylych pracownikow-
emerytow 1 rencistow 1 ich rodzin;

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w CUI
w Bialymstoku;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje¢ do Spraw Socjalnych;

Dochodzie w rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ $redni miesigczny dochod brutto przypadajacy
na osobe w gospodarstwie domowym uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzajagcym datg
zlozenia wniosku (pracownicy) lub w ciggu trzech ostatnich miesiecy poprzedzajacych date
ztozenia wniosku (emeryci i rencisci), ustalony zgodnie z § 9 ust. 3-4 niniejszego Regulaminu;
Emerycie i renciscie — to osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty.

§3
Roczny plan rzeczowo-finansowy

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig obowigzujace przepisy prawne, niniejszy
Regulamin oraz roczny plan rzeczowo-finansowy.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1907.



2. Projekt planu rzeczowo-finansowego opracowujg wyznaczeni pracownicy CUl wraz z Komisja do
Spraw Socjalnych.

3. Roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Pracodawca po uzgodnieniu z Komisja do Spraw
Socjalnych.

§4

Gospodarka $rodkami Funduszu jest jawna. Kazda osoba uprawniona do korzystania ze $Srodkow
Funduszu ma prawo wgladu do dokumentow zwigzanych z prowadzeniem Funduszu.

§5

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, tzn. sa
fakultatywne (uznaniowe). Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie moga rosci¢
pretensji o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w p6zniejszym terminie.

2. Odmowa przyznania $wiadczen 0Sobom uprawnionym ubiegajacym si¢ o swiadczenia z Funduszu
nie wymaga uzasadnienia pisemnego, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu

§6
1. Fundusz tworzy si¢ dla pracownikéw CUI oraz dla emerytéw i rencistow CUL
2. Funduszem administruje CUI.

3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych 1 wynoszacego na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu byto wyzsze.

4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

6. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) dodatkowy odpis na Fundusz w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego
liczonego w sposéb podany w ust. 3 na kazdego emeryta i rencist¢ oraz na kazda zatrudniong
osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;

2) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

4) odsetki od srodkéw Funduszu;

5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

7. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami,
o ktorych mowa wyzej, podlega przekazaniu na odrebny rachunek bankowy — 75% do dnia 31
maja danego roku, pozostata czg¢s¢ odpisu do dnia 30 wrzes$nia danego roku.



ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania ze sSrodkéow Funduszu

§7

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony i nieokre$lony, na podstawie umowy o prace,
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, od pierwszego dnia zatrudnienia do ostatniego
dnia pracy przed rozwigzaniem Stosunku pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci, rencisci CUI ;

4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1 — 3;

5) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, oraz uprawnionych emerytach i rencistach,
jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rent¢ rodzinng.

2. Za cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust.1 pkt 4 1 pkt 5 oraz w § 9 ust. 4 uwaza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zast¢pczej, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach
szkolnych lub studiujg — do ukonczenia nauki lub studiéw, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia;

2) osoby wymienione w pkt 1, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci- bez wzgledu na wiek;

3) wspotmatzonkow.

ROZDZIAL 1V
Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§8

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:
1) $wiadczenia wCzasowo — wypoczynkowe oséb uprawnionych;
2) udzielanie pomocy finansowej, przyznawanej w szczegolnych przypadkach losowych;
3) dofinansowanie dziatalnosci sportowe;j, kulturalne;j i turystycznej osobom uprawnionym;
4) udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL V
Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§9

1. Przyznawanie $§wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od $rodkoéw finansowych
pozostajagcych w dyspozycji Funduszu oraz od zyciowej, rodzinnej i materialnej sytuacji
uprawnionego w szczegdlnosci mierzonej Dochodem w rodzinie.

2. Podstawa przyznania $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest prawidtlowo wypetniony
wniosek o0soby uprawnionej wraz ze wszystkimi stosownymi dokumentami wymienionymi
w Regulaminie- w zaleznosci od rodzaju oczekiwanej pomocy.

3. Przez dochod brutto rozumie si¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztéw ich uzyskania oraz po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne (ale przed zastosowaniem wszelkich odliczen 1 ulg
przewidzianych przez prawo podatkowe).

4. Do ustalenia dochodu brutto przypadajacego na jednego cztonka rodziny uprawnionego wlicza si¢:
dochody pracownika osiggni¢te w CUI i poza CUI oraz dochody osiggnicte przez cztonkdéw jego



rodziny, z ktérymi prowadzi on wspolne gospodarstwo domowe, Wymienionych w § 7 ust. 2
(zarowno ze stosunku pracy jak i z innych tytutow).

Do dochodu brutto wlicza sig:

- przychod z tytutu umowy o prace,

- wynagrodzenie z tytutu umow cywilnoprawnych,

- zasitki wyplacane przez ZUS, osrodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne,
- $wiadczenia przedemerytalne,

- stypendia,

- emerytury i renty,

- faktycznie otrzymywane alimenty,

- dochdd z dziatalnosci gospodarcze;,

- dochod z gospodarstwa rolnego.

Dochdd w rodzinie potwierdza si¢ na podstawie oswiadczenia wnioskodawcy ( Zalacznik Nr 5 ).
W przypadku watpliwosci co do wysokosci podanego dochodu Komisja moze zazadad
przedstawienia do wgladu, stosownie do sytuacji:

1) zeznania podatkowego(PIT);

2) zaswiadczenie o dochodach;

3) odcinkow rent 1 emerytur;

4) zaswiadczenie z Urzedu Pracy;

5) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

6) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego,

7) zaswiadczenie z o$rodka pomocy spolecznej lub osrodka pomocy rodzinie;

w stosunku do wszystkich cztonkéw rodziny.

W przypadku zatajenia przez uprawnionego zrodet dochodu lub podania zanizonej wysokos$ci
dochodu, majacych wplyw na przyznanie $wiadczenia lub jego wysoko$¢, uprawniony traci prawo
do korzystania z Funduszu na okres nastgpnego roku, liczac od daty posiedzenia Komisji, na
ktérym rozpatrywany byt wniosek.
§ 10
Komisja do Spraw Socjalnych
. W skiad Komisji, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 wchodzi czterech przedstawicieli CUI.
Kadencja Komisji trwa trzy lata.

Komisja wytania ze Swego grona przewodniczgcego, zastepce przewodniczacego oraz sekretarza.

Komisja rozpatruje sprawy na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego w miarg
potrzeb, nie rzadziej niz raz na miesigc.

. Kazdy z czlonkéw Komisji ma obowigzek brania czynnego udziatu w jej pracach, a kazda
nieobecnos¢ cztonka Komisji musi by¢ usprawiedliwiona.

Obrady Komisji sg protokolowane. Do protokotu dolacza si¢ listy wyptat dla oséb, ktorym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $§wiadczenia z okresleniem wysokosci i rodzaju

Swiadczenia.

. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na
realizacj¢ przyznanych $wiadczen.

. Whnioski sktadane sg do Zespotu ds. Finansowo — Ksiegowych.



. Whnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow. Sekretarz
Komisji rejestruje wniosek wnioskodawcy, sprawdza prawidtowos¢ i kompletno$¢ wpisow na
wniosku, ustala, czy wnioskodawca ztozyt oswiadczenie o dochodzie netto na cztonka rodziny.

10. Sekretarz Komisji sporzadza zbiorczg informacje dotyczaca dotychczasowego korzystania z
pomocy materialnej wnioskodawcow (data, kwota udzielonego §wiadczenia, cel).

11. Przyj¢te wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji i zatwierdzane przez
Pracodawcg wraz z protokotem, w ciggu 7 dni.

12. Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 3 dni, przekazuje wykaz osob,
ktoérym przyznano $wiadczenia do Zespotu ds. Finansowo — Ksiegowych w celu ich wykonania.

13. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

14. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.

15. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy 0
ochronie danych osobowych.

16. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Zespotu ds. Finansowo — Ksiegowych i
Kadrowego jednostki a takze do zasi¢gania porad prawnych.

ROZDZIAL VI
Swiadczenia wczasowo-wypoczynkowe

§11

Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe realizuje sie przez dofinansowanie:

1) wypoczynku urlopowego oraz wczaséw lub wycieczek zakupionych przez pracownikow we
wilasnym zakresie;

2) wypoczynku dzieci, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1, zorganizowanego w formie kolonii,
potkolonii, obozow, zimowisk;

W danym roku kalendarzowym osoby uprawnione moga Skorzysta¢ tylko z jednej z form
dofinansowania do wypoczynku.

§12
Wypoczynek urlopowy

Osoby uprawnione wymienione w § 7 ust.1 pkt 1 i 2 mogg ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do
wypoczynku urlopowego pod warunkiem skorzystania z urlopu wypoczynkowego 14-dniowego
ciggtego (liczonego tacznie z sobotami, niedzielami oraz dniami ustawowo wolnymi od pracy; do
tego okresu nie wlicza si¢ natomiast urlopoéw okolicznosciowych, dni wolnych za prace przy
wyborach itp.). Warunek ten nie dotyczy uzyskiwania dofinansowania do wczasow lub wycieczek
zakupionych przez pracownikow we wlasnym zakresie, ktore udzielane jest na podstawie
przedktadanych faktur, rachunkéw za udzial w wypoczynku zorganizowanym przez podmioty
zawodowo trudnigce si¢ tego typu dziatalno$cia.

Pracownikom korzystajacym z urlopu wypoczynkowego 14-dniowego ciggtego w grudniu danego
roku bedzie przystugiwalo dofinansowanie za tenze rok, o ile ztoza wniosek najpozniej do 15



stycznia roku nastepnego. Przy spekieniu tego warunku zachowajg oni prawo do wnioskowania
o w/w $wiadczenie po wykorzystaniu urlopu za rok nastepny.

3. Podstawg do przyznania $wiadczenia jest zlozenie wniosku (Zatgcznik Nr 1) wraz z kopia
podpisanej przez przetozonego Karty urlopowej lub fakturg albo rachunkiem wystawionym przez
organizatora wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1.

4. O wysokosci $wiadczenia decyduje sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wnioskodawcy.

D"Choc(lz‘iv)mdz'”'e do1300,00 | 1301,00-3500,00 | powyzej 3 501,00
. Wysokosc 750,00 600,00 500,00
swiadczenia (z1.)

§13

Zorganizowany wypoczynek dzieci

1. Osoby uprawnione wymienione w § 7 ust.1 pkt 1 i 2 mogg ubiegac si¢ o dofinansowanie do
zorganizowanego wypoczynku dziecka w formie kolonii, potkolonii, obozéw, zimowisk.

2. Podstawa do przyznania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka jest ztozenie
wniosku (Zatacznik Nr 2) wraz z kopig dowodu wptaty, (faktura, rachunek, dowod wptaty KP ),
wystawionego przez organizatora wypoczynku — podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym
zakresie, po skorzystaniu przez dziecko z jednej z w/w form wypoczynku. Do wniosku
dotyczacego dzieci do lat 18-stu nalezy rowniez dotagczy¢ dokumenty potwierdzajace uprawnienia
organizatora do organizacji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

3. O wysokos$ci $wiadczenia decyduje sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wnioskodawcy oraz
wysokos$¢ poniesionych kosztow wypoczynku. Wysoko$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢
90% ceny wypoczynku.

Dochéd "zzrlo)dz'”'e do 1300,00 | 1301,00-3 500,00 | powyzej 3 501,00
Wysokosgzi?ladczem"‘ do 750,00 do 600,00 do 500,00
ROZDZIAL VII

Swiadczenia pomocy finansowej
§ 14

Zapomogi losowe
1. Pomoc finansowa realizowana jest przez wyplate zapomog pienieznych osobom uprawnionym
dotknigtym zdarzeniem losowym:
1) dlugotrwats, cigzka chorobg wtasng lub $miercig cztonka rodziny (mgz, zona, dzieci);
2) kleska zywiotowa (pozarem, powodzig itp.) kradzieza, lub innym udokumentowanym
zdarzeniem losowym, powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia.



2. Podstawg do przyznania pomocy finansowej jest ztozenie wniosku (Zalgcznik Nr 3 ) wraz z
dokumentami potwierdzajacymi zaistniate zdarzenie losowe:
1) w przypadku dlugotrwatej, ciezkiej choroby — aktualne (nie dtuzej niz z ostatnich 6-u miesigcy)
zaswiadczenie lekarza specjalisty lub karta choroby;
2) w przypadku $mierci — odpowiedni dokument z Urzedu Stanu Cywilnego;
3) w przypadku kleski zywiotowej — dokument wystawiony przez stosowne stuzby.

3.Wniosek o bezzwrotng zapomoge moze ztozy¢é rowniez bezposredni przetozony pracownika, za
zgoda zainteresowanego.

§ 15
Dodatkowe $wiadczenie socjalne
1. W miar¢ posiadanych przez Fundusz $rodkéw finansowych osoby uprawnione, o ktérych mowa
w § 7 ust.l pkt 1, 2, 3, moga otrzyma¢ $wiadczenie w postaci bonu podarunkowego
uprawniajacego do zakupu towaré6w w wyznaczonych  handlowych, badz ekwiwalentu
pienieznego na $wiadczenia rzeczowe lub w postaci §wiadczenia pomocy materialnej, pieni¢znej,
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosenno - letnim.

2. O wysokosci $wiadczenia decyduje sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wnioskodawcy.

3. Kwota $wiadczenia (100 %) bedzie ustalana kazdorazowo, w zalezno$ci od posiadanych srodkow.

DOChOd(‘Z’;’ ;Odz'”'e do1300,00 | 1301,00-3500,00 | powyzej 3 501,00
- 0soby uprawnione
2 "2 | wymienione w § 7 80 % 70 % 60 %
23 ust.1 pkt1i2
2,8 | osoby uprawnione
= & | wymienione w § 7 40 % 30 % 20 %
ust. 1 pkt 3

4. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest dostarczenie do Zespotu ds. Finansowo - Ksiggowych
wniosku (Zatacznik Nr 4 ) do dnia 30 listopada oraz posiadanie statusu osoby uprawnionej § 7
ust.1 pkt 1,2,3) na dzien sktadania wniosku oraz na dzien jego rozpatrywania. Niedostarczenie
wypetnionego wniosku w terminie bedzie rownoznaczne z rezygnacja z przyznania $wiadczenia, o
ktérym mowa w ust.1.

ROZDZIAL VIII
Dzialalno$¢ sportowa, kulturalna i turystyczna

§ 16

1. Na rzecz os6b uprawnionych, wymienionych w § 7 ust.1 pkt 1 i 2 ze srodkéw Funduszu moze by¢
prowadzona dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o$§wiatowa i turystyczna, ktora dotyczy
w szczegblnosci:
1) turystyki zorganizowanej;
2) imprez artystycznych oraz kulturalno - sportowych ;

2. W przypadku, gdy osoby uprawnione nie bgda korzystaty z imprez zorganizowanych, beda mogly
ubiegac¢ si¢ o indywidualne dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej oraz kulturalno-
o$wiatowej, wypetniajac wniosek ( zatgcznik Nr 7 ) i zataczajac fakturg (imienng).- dopisane

3. Dziatalnosé¢, o ktorej mowa w ust. 2, dofinansowywana jest raz w roku w miar¢ posiadanych
srodkow. O wysokosci $wiadczenia decyduje sytuacja zyciowa, rodzinna 1 materialna



wnioskodawcy oraz wysoko$¢ poniesionych kosztéw. Wysoko$¢ dofinansowania nie moze
przekroczy¢ 90% wartosci faktury.

Dochéd vx(lzao)dzmw do 1 300,00 |1301,00-3500,00 | powyzej 3 501,00
Wysokosgzi‘;”adczema do 150,00 do 120,00 do 100,00

Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach organizowanych przez CUI, ustalane beda kazdorazowo i
podawane do wiadomosci poprzez komunikaty droga mailowa pracownikom CUI .

ROZDZIAL IX
Pozyczki na cele mieszkaniowe

§17

Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe przystuguja:
1) pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony w pelnym i niepelnym wymiarze czasu

pracy;
2) emerytom i rencistom.

Pozyczki moga by¢ udzielane na wszelkie dzialania majace na celu poprawe sytuacji

mieszkaniowej osob, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 11 3, tj.:

1) remonty i modernizacj¢ mieszkan, domoéw jednorodzinnych;

2) pozostate cele mieszkaniowe (zakup mieszkania lub domu, uzupelienie wktadu wtasnego,
kaucje 1 optaty wymagane przy zamianie mieszkan, przeksztatcenia lokatorskie itp.).

Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe:

Uprawnieni Przeznaczenie pozyczki Maksymalna
kwota pozyczki w zl.
na remont i modernizacj¢ lokalu 1 000,00 zt
. mieszkalnego
pracownicy na pozostate cele mieszkaniowe
p 1 000,00 zt
na remont i modernizacj¢ lokalu 500,00 zt
. i mieszkalnego
emeryci/rencisci na pozostate cele mieszkaniowe
p 500,00 zt

Srodki Funduszu na cele mieszkaniowe nie moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie budowy
domoéw letniskowych oraz na budowe domu za granica.

Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 12 m-cy. Prawo do wnioskowania 0 przyznanie
kolejnej pozyczki osoba uprawniona nabywa z chwilg zakonczenia splaty poprzednie;j.

W uzasadnionych przypadkach losowych, na wniosek pozyczkobiorcy poparty stosownymi
dokumentami, po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej, Pracodawca lub osoba upowazniona moze:
- zawiesi¢ splate pozyczki,

— przedluzy¢ okres jej splaty,

— wyrazi¢ zgodg¢ na udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.

W przypadku zgonu pozyczkobiorcy w okresie splaty pozyczki, na wniosek porgczycieli,
Pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na umorzenie niesptaconej kwoty pozyczki.
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Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja stalemu jednorazowemu oprocentowaniu w wysokosci
5% od catej kwoty udzielonej pozyczki i wymagaja zabezpieczenia przez poreczenie dwoch
pracownikow CUI, zatrudnionych na czas nicokreslony.

Kwota wynikajgca z oprocentowania podlega sptacie tacznie z I ratg pozyczki 1 zwieksza $rodki
Funduszu.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie p6zniej niz po uplywie jednego miesigca od dnia jej udzielenia,

a dokonywana bedzie w nastepujacy sposob:

1) w przypadku pracownikow CUI poprzez stosowne potrgcenia z miesigcznego wynagrodzenia;

2) w przypadku emerytéw i rencistOw poprzez wplacanie przez nich miesi¢cznych rat pozyczki
na konto CUI w terminie do ostatniego dnia miesigca. W przypadku gdy ostatni dzien miesigca
przypada w dniu wolnym od pracy — do dnia nastgpnego przypadajacego po dniu wolnym od

pracy.

W przypadku braku mozliwosci potrgcenia rat z wynagrodzenia pozyczkobiorcy — pracownika
CUI lub nie wptacania rat przez emeryta lub rencist¢ w ustalonym terminie, obowigzek sptaty
pozyczki przechodzi na poreczycieli.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorcy — pracownika CUI, kwota pozyczki wraz z
naleznymi odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

Postanowienie ust. 12 nie dotyczy pracownikow:

1) przechodzacych na emeryture, rente lub $wiadczenie przedemerytalne;

2) ktorych poreczyciele wyraza pisemng zgode na przejecie zadluzenia w obecnosci pracownika
CUI upowaznionego przez Pracodawce i odpowiedzialnego za ZFSS;

3) z ktoérymi rozwigzana zostala umowa o prace, jezeli Pracodawca, po uzyskaniu opinii Komisji
Socjalnej, wyrazit zgode na dalsza sptate zadtuzenia w ratach.

Wysoko$¢ pozyczki wraz z odsetkami, cel pozyczki, okres splaty oraz pozostale warunki sptaty
pozyczki okresla umowa pozyczki zawierana pomigdzy pozyczkobiorcg a pozyczkodawcg (CUI).

Whioski o pozyczke sktada si¢ po sptaceniu uprzednio zaciggnigtej pozyczki. W innym przypadku
pracownik CUI odmawia przyjecia wniosku.

Whioski sg rozpatrywane w kolejnosci wynikajacej z terminu ich zlozenia.

Do wniosku o pozyczke ( Zatacznik Nr 6 ) nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

1) przy pozyczkach na remonty mieszkan i domow — oswiadczenie o zakresie prac remontowych
oraz dokument stwierdzajacy o prawie do zamieszkania lokalu (np. kserokopie: umowy kupna-
sprzedazy, umowy najmu lub o§wiadczenie w tej sprawie);

2) przy pozyczkach na pozostale cele mieszkaniowe (np. akt notarialny kupna-sprzedazy
mieszkania, domu lub inny prawny akt wlasno$ci, zaswiadczenie wydane przez spotdzielnie,
akt wlasnosci dziatki 1 pozwolenie na budowe, itp.).

Na wniosku o przyznanie pozyczki, pracownik Kadr CUI potwierdza zatrudnienie pozyczkobiorcy
i porgezycieli — pracownikow CUI, natomiast pracownik ksiggowosci CUI potwierdza, ze

wnioskodawca nie posiada zadtuzenia z tytulu uzyskanej poprzednio pozyczki.

Wiarygodnos¢ podpisow poreczycieli potwierdzaja bezposredni przetozeni porgczycieli.



ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§18

1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, nie okreslonych w niniejszym Regulaminie, decyzje
dotyczace przyznawania $wiadczen z Funduszu be¢dg rozpatrywane indywidualnie w uzgodnieniu z
Komisja do Spraw Socjalnych, z zachowaniem obowigzujacych przepisow z zakresu
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§19
1. Regulamin jest dostepny wszystkim pracownikom oraz osobom uprawnionym na tablicy ogloszen
w sekretariacie CUI.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
§20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



