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DYREKTORA CENTRUM USLUG
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Regulamin organizacyjny Centrum Uslug Informatycznych

w Bialymstoku

ROZDZIA*-I
Postanowienia og6lne

$1
Regulamin organizacyjny Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku okreSla jego
or ganizacj g i zasady funkcj onowania.

$2
Uzyte w dalszej czgSci Regulaminu organizacyjnego Centrum Uslug Informatycznych
w Bialymstoku okreSlenia i skr6ty oznaczaj4:
1) Prezydent - nale?y przez to rozumiei Prezydenta Miasta Bialegostoku;
2) CUI -nale2y przez to rozumie6 Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku;
3) Dyrektor - nale?y przez to rozumiec Dyrektora Centrum Uslug Informatycznych w

Bialymstoku;
4) Statut - nale?y przez to rozumied Statut Centrum Uslug Informatycznych w

Bialymstoku stanowi4cy zal4cznik Nr I do uchwaly Nr L/769l18 Rady Miasta
Bialystok z dnia 2l maja 2018 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej
Centrum Uslug Informatycznych w Biatymstoku oraz nadania.iej statutu;

5) kom6rka organizacyjna - nale?y przez to rozumie6 jednostkg organrzacyjn4 Centrum
Uslug Informatyc zny ch w Bialymstoku;

6) Gl6wny Ksiggowy - naleZy przez to rozumiei Gl6wnego Ksiggowego jednostki

budzetowej Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku;
7) IT - nale?y przez to rozumied Technologie Informatyczne.

$3
1. CUI jest jednostk4 budZetow4 utworzon4 na podstawie Uchwaly Nr Ll769118 Rady

Miasta Bialystok z dnia 2l maja 2018 roku w sprawie utworzenia jednostki

budZetowej Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku oraz nadania jej statutu.

z. CIJI dziala na podstawie przepis6w prawa, Statutu CUI i niniejszego Regulaminu

organizacyjnego.

$4
Siedziba CUI mieSci sig w Bialymstoku.

$s
Centrum Uslug Informatyc zny ch w Bialymstoku uZywa skr6conej nazwy,,CIJI"
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ROZDZIAI. II
Zasady funkcjonowania CUI

$6
1. CUI zapewnia wsp6ln4 obstrugg informatyczn4 jednostkom obslugiwanym w zakresie

okreSlonym Uchwal4 Nr Ll769118 Rady Miasta Bialystok z dnia27 maja 2018 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum Uslug Informatycznych
w Bialymstoku oraz nadania jej statutu.

2. CUI wspolpracuje z jednostkami organizacyjnymi Urzqdu Miejskiego w Bialymstoku
w zakresie Swiadczonych uslug IT oraz wyznaczania standard6w i zaloZeh

architektonrcznych.
3. CUI jest jednostk4 organizacyjn4 Miasta Bialystok nie posiadaj4c4 osobowoSci

prawnej, dzialaj 4c 4 w formie j edno stki budzetowej .

4. CUI prowadzi gospodarkg finansow4 na zasadach okreSlonych w ustawie o finansach
publicznych.

5. Podstaw4 gospodarki finansowej CUI jest roczny plan dochod6w i wydatk6w zwany
planem finansowym.

6. DzialalnoSci4 CUI kieruje Dyrektor, kt6rego zatrudnia r zwalnia Prezydent.
7. Dyrektor reprezentuje CUI na zewnEtrz, zarzEdza jednostk4 i sklada oSwiadczenia

woli jednoosobowo w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta.
8. Do czynnoSci przekraczapcych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda

w formie odrgbnego pelnomocnictwa Prezy denta.
9. Dyrektor zatrudnta i zwalnra pracownik6w CUI oraz dokonuje wszelkich pozostalych

czynnoSci z zakresu stosunku pracy.
10. Dyrektor wykonuje zadanra przy pomocy 2 zastgpc6w, a w sprawach finanso!\rych

przy pomocy Glownego Ksiggowego.
11. Dyrektor oraz pracownicy CUI przy wykonywaniu swoich obowi4zkow r zadah

dzialal4 na podstawie i w granicach prawa oraz obowi4zani s4 do Scislego jego
przestrzegama, w szczeg6lnoSci do przestrzegania obowi4zk6w pracownika
samorz4dowego wymienionych w ustawie o pracownikach samorz4dowych oraz
Kodeksie pracy, atakZe wewngtrznych regulacjach CUL

$7
CUI realizuj e zadama uzgodnione zPrezydentem w zakresie:

1) obslugi informatycznej wybor6w i referend6w;
2) udzialu w procesach przetargowych;
3) r e alizacji p o I ityk b ezpie c zehstwa te I e info rmaty czne go ;
4) udostgpniama Prezydentowi informacji niezbgdnych do sprawowania nadzoru nad

prowadzon4 dzialalnolci4 oraz maj4tkiem, na kt6rym CUI Swiadczy uslugi.
5) zadahwynikaj4cych z $ 6 ust. 1 Statutu.

$8
1. Gospodarowanie mieniem CUI odbywa sig w spos6b racjonalny, celowy,

z uw zglq dni eni em zas ady szcze golnej s taranno S c i.
2. Pracownicy CUI ponosz4 odpowiedzialnoS6 materialn4 za powierzone mienie zgodnie

z przeptsami Kodeksu pracy.
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ROZDZIAI, III
Gospodarka finansowa

$e
1. CUI jest jednostk4 budzetow4 i rozlicza sig bezpoSrednio z budzetem Miasta

Bialystok.
2. Realizuj4c zadama finansowane z innych 2rodel CUI rozlicza siE wedlug zasad

ustalonych przez instytucj e fi nansuj 4ce.

$10
1. CUI prowadzi swoj4 dzialalno56 na podstawie rocznego planu finansowego, przyjgtego

przez wlaSciwy organ samorz4du, wedlug zasad okreSlonych w przepisach

doty czEcy ch fi nans6w publicznych.
2. Zmiany w rocznym planie finansowym CUI wprowadzane s4 w trybie wlaSciwym dla

jego ustalania, po uprzednim dokonaniu odpowiednich zmian w budzecie Miasta
Bialystok.

$11
OdpowiedzialnoSd za gospodarkE finansow4 CUI ponosi Dyrektor, kt6ry jest

odpowiedzi alny, zgo dnie z zasadE j edno o s ob owe go kiero w nictw a, za:

1) nalellte i terminowe wykonywanie zadah wynikaj4cych z przyjEtych plan6w
finansowych przepisow Statutu, Uchwal Rady Miasta Bialystok r zarzEdzen

Prezydenta oraz zaleceri Skarbnika Miasta Bialegostoku;
2) wlaS c iwe wyko rzysta nie przy znanych Sro dk6w fi nanso!\ych.

ROZDZTAI- IV
Stru ktu r a or ganizacyj na oraz s pos6 b zarz4dzania

$12
Strukturg organizacyjn4 CUI tworzq dzialy, zespoly i samodzielne stanowiska pracy

W ramach dzial.ow moZnatworzy( referaty.
Samodzielne stanowisk a pracy oraz zespoly nie wcho dzy w sklad dzial6w.

$13
1. Dzialalno5ci4 CUI kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy dw6ch zastgpc6w, a w sprawach

finansowychprzy pomocy Gl6wnego KsiEgowego. Dyrektor bezpoSrednio koordynuje

i nadzoruje pracA: Gl6wnego Ksiggowego, Zespolu ds. Finansowo - Ksiggowych,

Zespolu Zamowrch Publicznych oraz Zespotru ds. Administracyjnych i
Kancelaryjnych. Dyrektor odpowiada za realizacjq polityki bezpieczeristwa

informacji. Obowi4zki wynikaj4ce z polityki bezpieczehstwa informacji wykonuje

osobiScie lub przy pomocy wyznaczonychprzez niego specjalistow.

3. Pierwszy Zastgpca Dyrektora ds. Oprogramowania bezpoSrednio koordynuje i
nadzoruje pracq: Dzialu Administracji Platform4 Serwerow4, Dzialu Administracji

Systemami Dziedzinowymi, Dzialu e-uslug, a w czasie nieobecnoSci Dyrektora

kieruje prac4 calego CUI.
4. Drugi Zastgpca Dyrektora ds. Infrastruktury bezpo5rednio koordynuje i nadzoruje

pracQ: Dzialu Sieci, Transmisji Danych i Centr6w Przetwarzania Danych, Zespolu ds.

System6w Informacji Przestrzennej, Dziah Serwisu i Wsparcia UZytkownik6w

aw czasie nieobecnoSci Dyrektora i Pierwszego Zastgpcy ds. Oprogramowania,

kieruje pracq calego CUI.
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5. W przypadku nieobsadzenia stanowiska lub nieobecnoSci jednego z Zastqpc6w prac4
powierzonych mu kom6rek bezpoSrednio kieruje Dyrektor CUI.

s14
1. Zastgpcy Dyrektora podlegaj4 bezpoSrednio Dyrektorowi, kt6ry sprawuje

merytoryczny nadz6r i kontrolg nad ich prac4.
2. Zastgpcy Dyrektora sprawuj4 swoj4 funkcjg w granicach pelnomocnictw udzielonych

przez Dyrektora.

sls
1. Poszczeg6lnymi kom6rkami organizacyjnymi kieruj4 kierownicy tych kom6rek.
2. Dyrektor mohe powolywa6 zespoly zadaniowe lub projektowe i ustanowi6 odrgbne

zasady ich kierowania.

ROZDZIAI, V
Zadania, kompetencje i odpowiedzialnoSd

$16
Do kompetencji Zastqpc6w Dyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:

1) skladanie oSwiadczeri woli w imieniu Miasta Bialystok w zakresie objgtym
pelnomocnictwem;

2) kierowanie bre24c4 dzialalnoSci1 i reprezentowanie CUI na zewn4trz w granicach
pelnomocnictwa;

3) zaciqgante w imieniu Miasta Bialystok zobowiqzafl w ramach rocznego planu
finansowego CUI w granicach pelnomocnictwa;

4) reprezentowanie Miasta przed s4dami, organami administracji publicznej
i organami egzekucyjnymi w postgpowaniach s4dowych, administracyjnych,
egzekucyjnych zwi4zanych z dzialalnoSci4 CUI w zakresie objEtym
pelnomocnictwem;

5) dokonywanie czynnoSci prawnych w imieniu I narzecz Miasta Bialystok
w zakresie dotycz4cym dzialalnoSci CUI w ramach pelnomocnictwa;

6) gospodarowanie mieniem CUI w granicach pelnomocnictwa;
7) wsp6lpraca z samorzEdem terltorialnym oraz z podmiotami zewngtrznymi

w zakresie spraw dotyczEcych dzialalnoSci CUI;
8) organizowanie i koordynacja dzialalnoSci utrzymaniowej CUI;
9) nadz6r nad realizacj1 i rozliczaniem um6w dotyczEcych dzialalnoSci

utrzymaniowej CUI;
1 0) zatwierdzanie dokument6w finansowych;
11) uczestnictwo w komisjach i zespolach zadaniowych;
12) wykonywanie innych zadani poleceri wydawanychprzez Dyrektora.

$17
Podstawowe zadaria, obowi4zki, uprawnienia i odpowiedzialnoS6 kierownik6w kom6rek
or ganizacyjnych to w szczeg6lnoSci :

1) organizowanie pracy podleglej kom6rki organizacyjnej w spos6b zapewniaj4cy
efektywn4 rcalizacjg zadafy

2) naleZyta znajomoS6 zakresu zadan podleglej kom6rki organizacyjnej i swoich
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obowi4zkow oraz znajomoSd r przestrzeganie akt6w prawnych reguluj4cych ich
wykonywanie;

3) przestrzeganie postanowiefr Regulaminu Pracy i innych regulacji wewngtrznych,
z uw zglgdnieni em przepi s 6w B HP i o chrony pr zeciv"p oZarowej ;

4) merytoryczny nadzor, koordynacja i kontrola realizacji zadah podleglej kom6rki
organrzacyjnej oraz pracy bezpo5rednio podlegiych pracownik6w, w tym:
a) ustalanie wewngtrznej organizacji podleglej kom6rki orgamzacyjnej, zgodnie

z obowi4zuj4c4 struktur4 organizacyjn4 oraz stanem zatrudnienia,
b) ustalanie zakresu obowi4zkow i zadan oraz trybu wzajemnego zastgpowania sig

podleglych pracownik6w z uwzglEdnieniem ich kwalifikacji, w spos6b
zap ew ni aj qcy r e ahzacj g zadah ko m 6 rk i or ganrzacy jnej,

c) organizowanie pracy podleglej kom6rki organizacyjnej w spos6b zapewniaj4cy
pr zestr zeganie przepi s 6w ;

5) nadzor i kontrola pracy podleglych pracownik6w, w tym:
a) merytoryczny nadzor nad realizacj4 zadan wykonywanych przez

p o szcze golnyc h prac ownik6w,
b) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy,
c) kontrola przestrzegania przepis6w prawa oraz uregulowari wewnEtrznych,
d) dokonywanie okresowej oceny pracy podleglych pracownik6w,
e) ksztaltowanie wlaSciwej postawy etycznej podleglych pracownik6w, zgodnej

z kryteriami oceny;
6) udzial w tworzeniu budzetu wlaSciwego dla zadah realizowanych przez podlegl4

kom6rkg or ganizacy jn4;
7) wsp6lpraca z podmiotami zewngtrznymi w zakresie realizowanych zadah;

8) nadzor nad mieniem CUI uzytkowanym w podleglej kom6rce organizacyjnej;
9) wykonywanie innych zadafi i polecefr wydawanych przez Dyrektora oraz

ZastEpcow Dyrektora CUI.

$18
1. Podstawowe zadania, obowi4zki, uprawnienia i odpowiedzialnoSc pracownika CUI to
w szczegolnoSci:

1) rzetelne i sumienne wykonywanie powierzonych zadah, zgodnie z poleceniami

przeloZonych oraz z zachowaniem przepis6w prawa;

2) znajomoSc i przestrzeganie przepis6w prawa, Regulaminu Pracy i innych
uregulowafi wewnEtrznych;

3) utrzymanie swojego stanowiska pracy oraz wykorzystanie czasu pracy w spos6b

umozliwiaj Ecy bezpieczne, racjonalne i efektywne realizowanie zadah;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) o dp owiedzi alno S 6 za pr awidlow a, r ealizacjg po wi erzo ny ch zadah;

6) zachowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
7) odpowiedzialnoS6 i wlaSciwa dbaloSi mienie CUI i mienie powierzone do realizacji

zadah oraz Scisle rozhczanie sig z powierzonego mienia w obowi4zuj4cych

terminach,
8) uczestnictwo w komisjach, zespolach zadaniowych i projektowych;

9) wsp6lpraca z innymi pracownikami CUI dla zapewnienia sprawnej realizacji

zadah1.

10) samoksztalcenie w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
1 1) przestr zeganie zasad wsp6lzycia spolecznego ;

12\ zachowanie w miejscu pracy i pozanim wlaSciwej postawy etycznej, zgodnej

z kodeksem etyki pracownik6w CUI;
13) dbanie o prestiz i wizerunek CUI;
1 4) wykonywanie innych zadah i poleceri wydawany ch przez ptzeLoaonego.
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2. Szczeg6lowe zakresy zadah, obowi4zk6w, uprawniefr i odpowiedzialnoSci kazdego
pracownika zawarte s4 w indywidualnych kartach opisu pracy dla poszczegolnych
stanowisk.

ROZDZIAL VI
Ramowe zakresy dzialania kom6rek organizacyjnych i samodzielnych

stanowisk

$le
Do zadah wsp6lnych kom6rek organrzacyjnych naleZy:
1) wsp6lpraca z innymi kom6rkami organtzacyjnymi oraz instltucjami zewngtrznymi

w celu efektywnej reahzacji zadanCUI;
2) wsp6ludzial w przygotowywaniu projektow akt6w prawnych wlaSciwych dla zakresu

dzialalnoSci;
3) okreSlanie potrzeb oraz udziaL w przygotowaniu projekt6w plan6w finansowania

zadan wlaSciwych dla zakresu dzialalnoSci;
4) przygotowywanie projekt6w odpowiedzi na wnioski, zapytania i skargi dotycz4ce

zakresu dzialalnoSci;
5) sporz1dzanie danych dla postgpowaf o udzielanie zam6wieri publicznych, udzial

w przygotowywaniu i przeprowadzanru postgpowari o udzielanie zam6wieri
pub 1 i cznych doty cz4cych zakre su dzi alalno S c i ;

6) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczo6ci zgodnie zWmaganiami wynikaj4cymi
z przepis6w oraz uregulowai wewngtrznych;

7) zabezpieczanie,przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji powstaj4cej
w wyniku reahzacjr zadai kom6rki organizacyjnej.

$20
D o zadah D zialt Admini stracj i P latform4 S erwero w q nale?y :

1) administracja platform4 serwerow4;
2) zarzydzame trz4dzeniami pamigci masowej;
3) admini stracj a infrastruktur4 wirtualizacyjn1;
4) administracja serwerowymi systemami operacyjnymi;
5) administracja uslugami katalogowymi typu AD;
6) administracja systemem poczty elektronicznej ;

7) zarzqdzame vz4dzeniami bezpreczeflstwa aplikacyjnego oraz bezpieczeristwa
po czty elektronicznej ;

8) administracja hostingiem stron internetowych;
9) wdrazanie rozwr4zah typu Disaster Recovery;
10) administracja systemami baz danych;
1 1) wykonywanie specj alizowanych raport6w na podstawie baz danych.

s21
D o zadan D zialu Adm in i s tracj i S y s te mam i D zie dzinowym i naleZy :

1) administracja systemami dziedzinowymi;
2) zglaszanie usterek system6w dziedzinowych i nadz6r nad ich usuwaniem;
3) planowanie interoperacyjnoSci system6w dziedzinowych;
4) planowanie rozwoju system6w dziedzinowych;
5) wykonywanie specj alizowanych raport6w na bazie system6w dziedzinowych;
6) konfiguracja profili uzytkownik6w system6w dziedzinowych;
7) weryfi kacj a poprawnoSci uprawnief uZytkownikow system6w dziedzinowych.
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s22
Do zadahDzialu e-uslug naleZy:

1) administracja publicznymi uslugami elektronicznymi oraz systemami informacji
elektronicznej;

2) admini stracj a systemem elektronicz ne go zar zEdzania dokumentacj 4 ;

3) konfi guracj a elektronicznej platformy uslug publicznych;
4) analiza, opracowywanie i wdrazanie nowych rozwr4zahzwrEzanych

z e-administracjq;
5) administracja miejskim systemem zarzEdzania treSci4, w tym stronami

obslugiwanych jednostek oraz ich witrynami typu BIP;
6) wdralame platnoSci elektronicznych na potrzeby obslugiwanych jednostek.

$23
Do zadahDzialu Sieci, Transmisji Danych i Centr6w Przetwarzania Danych nale?y

1 ) admini s tr acj a s ystemami b ezpreczenstwa infrastruktury IT ;

2) zarz4dzanie centralnym systemem log6w;
3) zarz4dzanie sieci4 LAN i MAN;
4) administracjauslugami sieciowymi typu DHCP;
5) obsluga incydent6w bezpieczeristwa;
6) nadzor nad pomieszczeniamr serwerowni.

s24
Do zadan Zespolu ds. InformacjtPrzestrzennej nalezy:

l) zar z4dzanie S ystemem Informa cjr P r zestr zennej ;

2) planowanie inwestycji w miejsk4 infrastrukturg sieciow4;
3) aktualizaci a ortofotomapy Miasta Bialystok;
4\ aktualizacja danych w systemach informacji przestrzennej;
5) wykonanie analiz w systemach informacji przestrzennej.

$2s
Do zadanDzialu Serwisu i Wsparcia UZytkownik6w nalezy:

1) rejestracjazghoszeh, incydent6w lub zakl6ceri uslug IT;
2) obsluga zgl.oszen, incydent6w lub zakl6ceri uslug IT na poziomie pierwszej linii

wsparcia;
3) przekazywanie zaawansowanych zgloszeh, incydent6w lub zakl6cefr uslug IT

do dzial6w kompetentnych w problemowym zakresie oraz informacji zwrotnej
do zglaszaj4cego;

4) podejmowanie dzia\anzmierzaj4cych do poprawy jakoSci uslug IT;
5) administracja i serwis urz4dzeh klienckich oraz oprogramowania klienckiego;
6) zarzqdzame przydzialem i konfiguracja stacji roboczych na potrzeby

uzy'tkownikow;
7) prowadzenie rejestru licencji.

$26
D o zadah Zespolu Zamowieh Publicznych naleLy :

1) przygotowywanie i prowadzenie postEpowafl o udzielenie zam6wien publicznych;

2) przygotowywanie um6w we wsp6lpracy z kom6rkami organizacyjnymi oraz z
radcq prawnym;

3) prowadzenie doradztwa oraz konsultacji w sprawie procedur i dokumentacji

wymaganej przepisami z zal<resu udzielenia zam6wieh publicznych;
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4\ planowanie i sprawozdawczoSd zzak'resu zam6wieri publicznych;
5) opracowywanie projekt6w wewngtrznych regulacji z zakresu zamowreh

publicznych;
6) przygotowywanie odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie informacji publicznej z

zakresu zam6wien publicznych;
7) wsp6lpraca z Biurem ds. Smart City oraz kom6rkami organizacyjnymi i

samodzielnymi stanowiskami pracy CUI, dotyc z4ca zam6wieri publicznych.

927
Do zadahZespolu ds. Administracy.inych i Kancelaryjnych naleZy:

1) zapewnienie obslugi kancelaryjnej;
2) zaopatrywanie w materiaiy niezbgdne do ci4glego , sprawnego funkcjonowania

CUI;
3) administrowanie wszystkimi siedzibami CUI;
4) prowadzenie zadah kadrowych, m.in. nabory, dyscyplina pracy, plany urlopowe i

szkoleniowe, itp.;
5) wsp6lpraca z Biurem ds. Smart City w zakresie rozhczania wydatkow

informatyc zny ch fi nans owan y ch z budzetu B S C oraz p I anowani a bud2et6w B S C .

$28
Do zadah Gl6wnego KsiEgowego i kierowanego przez niego Zespolu ds. Finansowo -

Ksiggowych nale?y w szczegolnoSci :

1) prowadzenie rachunkowoSci jednostki zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami
i zasadami;

2) opracowywanie projekt6w planu finansowego orazjego zmian;
3) sporz4dzenie list plac wynagrodzei pracownik6w, list plac z tl,tulu um6w cywilno-

prawnych, pozostalych list plac dolyczqcych rozrachunk6w z pracownikami oraz
terminowe rozliczanie skladek i sporz4dzanie deklaracji z ty.tulu ubezpreczeh
spolecznych, zahczek podatkowych oraz PFRON;

4) prowadzenie obslugi finansowo - ksiggowej dochod6w i wydatk6w budzetowych
Zakladow ego Funduszu Swiadczefr Socj alnych;

5) sporz1dzanie obowi1n$Ecej sprawozdawczoSci finansowej oraz rozhczeh zadah
inwestycyjnych w zakresie finansowym CUI;

6) wykonywanie dyspozycj i Srodkami pienigznymi ;

7) prowadzenie cz4stkowych ewidencji sprzeda?y i zakup6w (rejestr6w),
sporz4dzanie zgodnie z wymogami prawa informacji o prowadzonej ewidencji
zakupu i sprzedaLy w formacie JPK oraz sporu4dzanie elementarnych deklaracji
VAT-7e;

8) opracowywanie wewngtrznych regulacj r doty cz7cych fi nans6w j ednostki;
9) wsp6lpraca z innymi kom6rkami organrzacyjnymi CUI i samodzielnymi

stanowiskami pracy.

$2e
1. Szczeg6lowy zakres dzialania dzialow, referat6w i zespoi6w oraz ich wewngtrzn4

strukturg okre Sla D yrektor odrgbnym zar z4dzemem.
2, Szczeg6lowy zakres dzialanra Zastgpc6w Dyrektora, kierownik6w referat6w oraz

stanowisk bezpo5rednio podleglych Dyrektorowi okreSla Dyrektor.
3. Zakresy czynnoSci pracownik6w referatu okreSla Kierownik Referatu.
4. Zakresy czynno5ci zespol6w, czlonk6w zespol6w okreSla bezpoSredni przeloZony.

r-/^



ROZDZIAI- VII
Postanowienia koricowe

$30
1. Regulamin stanowi postawg do opracowywania zakres6w czynnoSci, uprawnien,

obowi4zk6w i odpowiedzialnoSci pracownik6w CUI.
2. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie, a dotycz4ce funkcjonowania CUI, ustala

Dyrektor w formie zarz4dzeh i innych uregulowat'r wewnEtrznych.
3. Zmiany Regulaminu, dla swej waznoSci, wymagaj4 formy wlaSciwej dla jego

wprowadzenia.
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