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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/26
Dyrektora Centrum Ustug
Informatycznych w Biatymstoku z dnia
26 marca 2026 roku

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin okre$la zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug Informatycznych w Biatymstoku,
zwanego dalej "Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw tego Funduszu na poszczegdlne
cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalne;.
Fundusz tworzony jest na podstawie przepiséw:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych;
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

CUI — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Informatycznych w Biatymstoku;

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Informatycznych w Bialymstoku;
Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
CUI w Bialymstoku, dla pracownikéw i ich rodzin oraz bytych pracownikéw, emerytdw i rencistow
1 ich rodzin;

Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w CUI w
Biatymstoku;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Socjalna;

Dochodzie w rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ sredni miesigczny dochdd brutto przypadajacy
na osob¢ w gospodarstwie domowym uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzajacym date
ztozenia wniosku, ustalony zgodnie z § 9 niniejszego Regulaminu,

Emerycie 1 renciScie - nalezy przez to rozumie¢ bytego pracownika Centrum Ustug
Informatycznych w Bialymstoku, posiadajacego aktualny status emeryta lub rencisty.

§3

Roczny plan rzeczowo-finansowy

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia obowigzujace przepisy prawne, niniejszy
Regulamin oraz roczny plan rzeczowo-finansowy.

Projekt planu rzeczowo-finansowego opracowuja wyznaczeni pracownicy CUI wraz z Komisja
Socjalna.

Roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Pracodawca po uzgodnieniu z Komisja Socjalng, w
tym przedstawicielem pracownikéw CUI w Biatymstoku.



§ 4

Gospodarka $rodkami Funduszu jest jawna. Kazda osoba uprawniona do korzystania ze srodkow
Funduszu ma prawo wgladu do dokumentéw zwiazanych z prowadzeniem Funduszu.
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§5

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, tzn. sa
fakultatywne. Osoby, ktorych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie moga rosci¢ pretensji o
jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

Odmowa przyznania $wiadczen osobom uprawnionym ubiegajacym si¢ o swiadczenia z Funduszu
nie wymaga uzasadnienia pisemnego.

ROZDZIAL 1
Zasady tworzenia Funduszu

§6

Fundusz tworzy si¢ dla pracownikéw CUI oraz dla emerytow i rencistow CUIL.

Funduszem administruje CUI.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych 1 wynoszacego na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu bylo wyzsze.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) dodatkowy odpis na Fundusz w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego liczonego w sposob podany w ust. 3 na kazdego emeryta i rencist¢ oraz na
kazda zatrudniona osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci;

2) wplywy z optat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalne;;

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i1 prawnych;

4) odsetki od $rodkéw Funduszu;

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami, o
ktérych mowa wyzej, podlega przekazaniu na odrgbny rachunek bankowy — 75% do dnia 31 maja
danego roku, pozostata cz¢$¢ odpisu do dnia 30 wrzesnia danego roku.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkow Funduszu

§7

Osobami uprawnionymi do korzystania ze sSrodkéw Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, na podstawie umowy o praceg, w
pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, od pierwszego dnia zatrudnienia do ostatniego
dnia pracy przed rozwigzaniem stosunku pracy;

2) emeryci, rencisci CUI,

3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 — 2;



4) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz uprawnionych emerytach i rencistach,
jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rent¢ rodzinna.

2. Za czltonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i pkt 4 oraz w §9 ust. 4 uwaza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobieraja
nauk¢ w formach szkolnych lub studiujg — do ukonczenia nauki lub studiow, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia (pracodawca moze zada¢ zaswiadczenia z uczelni
lub szkoly o kontynuowaniu nauki);

2) osoby wymienione w pkt 1, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek;

3) wspdtmatzonkow.

ROZDZIAL IV
Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§8

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

1) $wiadczenia weczasowo — wypoczynkowe 0sOb uprawnionych;

2) udzielanie pomocy finansowej, w tym przyznawanej w szczegolnych przypadkach losowych;

3) dofinansowanie dziatalnosci sportowej, kulturalnej i turystycznej osobom uprawnionym lub zakupu
biletow.

ROZDZIAL V
Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§9

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od srodkéw finansowych
pozostajacych w dyspozycji Funduszu oraz od zyciowej, rodzinnej i materialnej sytuacji
uprawnionego w szczego6lnosci mierzonej Dochodem w rodzinie.

2. Podstawa przyznania $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest prawidlowo wypelniony wniosek
osoby uprawnionej wraz ze wszystkimi stosownymi dokumentami wymienionymi w Regulaminie
- w zaleznosci od rodzaju ustugi Iub §wiadczenia.

3. Przez dochdd brutto rozumie si¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztow ich uzyskania oraz po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

4. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych przyjmuje si¢ sredni
miesigczny dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej, obliczony
jako suma dochodow za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego, wspotmatzonka oraz dzieci
pozostajace na ich utrzymaniu i uczace si¢, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia
podzielona przez ,,12 miesigcy” i liczbe cztonkdéw rodziny. W przypadku rozdzielnosci majatkowe;j
matzonkéw dochdd osiagniety przez kazdego z nich za rok poprzedni sumuje sie.

5. Do ustalenia dochodu brutto przypadajacego na jednego cztonka rodziny uprawnionego wlicza sie
dochody pracownika osiagnigte w CUI i1 poza CUI oraz dochody osiagnigte przez cztonkdéw jego
rodziny, z ktorymi prowadzi on wspolne gospodarstwo domowe, wymienionych w § 7 ust. 2
(zar6wno ze stosunku pracy jak i z innych tytutow).

6. Do dochodu brutto wlicza sig:

1) przychdd z tytulu umowy o prace;

2) wynagrodzenie z tytutu umoéw cywilnoprawnych;

3) zasitki wyptacane przez ZUS, osrodki pomocy spolecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne;
$wiadczenia przedemerytalne;



7.

4) emerytury i renty;

5) dochéd z dziatalnosci gospodarczej;

6) dochod z gospodarstwa rolnego.
Dochod w rodzinie potwierdza si¢ na podstawie oswiadczenia wnioskodawcy ( Zatacznik Nr 6 ).
Komisja moze zada¢ przedstawienia do wgladu, stosownie do sytuacji:

1) zeznania podatkowego (PIT);

2) zaswiadczenie o dochodach;

3) odcinkéw rent i emerytur;

4) zaswiadczenie z Urzedu Pracy;

5) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

6) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego,

7) zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub osrodka pomocy rodzinie.

- w stosunku do wszystkich cztonkéw rodziny.
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11.
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§ 10
Komisja Socjalna

Komisj¢ Socjalng powotuje Pracodawca.

W sktad Komisji wchodzi pigciu pracownikdow, w tym jeden przedstawiciel pracownikow wybrany
w wyniku przeprowadzonych wyborow.

Komisja wylania ze swego grona przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego oraz sekretarza.
Kadencja Komisji trwa trzy lata.

Komisja moze obradowaé¢ w skladzie 3-osobowym. Nieobecnos¢ cztonka Komisji powinna by¢
usprawiedliwiona. Pod nieobecno$¢ przedstawiciela pracownikdéw, w jego imieniu moze dziataé
inny upowazniony przedstawiciel pracownikow.

Komisja rozpatruje wnioski o0s6b uprawnionych, skladane do Komisji, na posiedzeniach
zwolywanych przez przewodniczacego w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat. Wnioski
wplywajace do Komisji sg rejestrowane w rejestrze wnioskow.

Obrady Komisji sg protokolowane. Protokoét podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu. Protokot zawiera informacje o sposobie rozpatrzenia wnioskow (przyznanie
$wiadczenia badZ odmowa).

Zatwierdzony przez Pracodawce protokot z posiedzenia Komisji przekazywany jest niezwtocznie
do Zespotu ds. Finansowo — Ksiggowych celem wyptaty przyznanych swiadczen. Wyplata
$wiadczen nastepuje w terminie do 30 dni od dnia zatwierdzenia protokotu przez Pracodawce.
Sekretarz Komisji sporzadza zbiorcza informacje dotyczaca dotychczasowego korzystania z
pomocy materialnej wnioskodawcow (data, kwota udzielonego Swiadczenia, cel).

Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
przepisy Regulaminu.

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.

Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepisdéw wynikajacych z ustawy o
ochronie danych osobowych.

] ROZDZIAL VI
Swiadczenia wczasowo-wypoczynkowe

§11

Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe realizuje sie przez dofinansowanie:
1) wypoczynku urlopowego,
2) wypoczynku dzieci, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1, zorganizowanego w formie kolonii,
potkolonii, obozow, zimowisk,



3) wczaséw wypoczynkowych lub profilaktyczno — leczniczych,

4) pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji.
W danym roku kalendarzowym osoby uprawnione moga otrzymaé jedno $wiadczenie w wybranej
przez siebie formie, sposrdéd wskazanych powyzej.

§ 12
Wypoczynek urlopowy

Osoby uprawnione wymienione w § 7 ust. 1 pkt 1 moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do
wypoczynku urlopowego. Warunkiem przyznania dofinansowania jest wykorzystanie przez
pracownika w danym roku kalendarzowym co najmniej 10 dni urlopu wypoczynkowego. Dni
urlopu, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, moga by¢ wykorzystane przez pracownika w
dowolnych czgsciach (brak wymogu ciaglosci wypoczynku).

Pracownikowi, ktéry wykorzysta dni urlopu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, w grudniu
dofinansowanie za tenze rok bedzie przystugiwato o ile ztozy wniosek najpdzniej do 15 stycznia
roku nastgpnego. Przy spetnieniu tego warunku zachowuje on prawo do wnioskowania o w/w
$wiadczenie po wykorzystaniu urlopu za rok nastepny.

. Podstawa przyznania $wiadczenia jest ztozenie wniosku (zatacznik Nr 1) wraz z wydrukiem z

systemu  finansowo-kadrowego/potwierdzeniami  e-mail  potwierdzajacych  ilo§¢  dni
wykorzystanego urlopu lub faktura albo rachunkiem wystawionym przez organizatora wypoczynku,
o ktérym mowa w ust. 1.

4. O wysokosci $wiadczenia decyduje sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wnioskodawcy.
Dochod w
przeliczeniu  na ) o
jednego czlonka do 3 500,00 3 501,00-6 000,00 powyzej 6 000,00
rodzinie (z})
Wysokosé
swiadczenia (z1) do 1 050,00 do 900,00 do 800,00
§13

1.

Zorganizowany wypoczynek dzieci

Osoby uprawnione wymienione w § 7 ust. 1 pkt 1-2 moga ubiegaé si¢ o dofinansowanie do
zorganizowanego wypoczynku dziecka w formie kolonii, pétkolonii, obozdéw, zimowisk.
Podstawa do przyznania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka jest ztozenie
wniosku (Zatacznik Nr 2) wraz z kopiag dowodu wptaty (faktura, rachunek, dowéd wptaty KP ),
wystawionego przez organizatora wypoczynku — podmioty prowadzace dziatalno$é¢ w tym
zakresie, po skorzystaniu przez dziecko z jednej z w/w form wypoczynku. Do wniosku dotyczacego
dzieci do lat 18-stu nalezy rowniez dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace uprawnienia organizatora
do organizacji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

O wysokosci swiadczenia decyduje sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wnioskodawcy oraz
wysokos¢ poniesionych kosztéw wypoczynku. Wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢
90% ceny wypoczynku.

Dochod w
przeliczeniu  na

do 3 500,00 3 501,00-6 000,00 powyzej 6 000,00




jednego cztonka
rodzinie (z})

Wysokosé
swiadczenia (z1) do 1 050,00 do 900,00 do 800,00
§ 14
Wczasy wypoczynkowe, profilaktyczno-lecznicze lub pobyt w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji

Osoby uprawnione wymienione w § 7 ust. 1 pkt 1-2 moga ubiegac si¢ o dofinansowanie wczasow
wypoczynkowych, profilaktyczno — leczniczych lub pobytu w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji.

. Podstawa do przyznania dofinansowania jest zlozenie wniosku (Zalacznik Nr 3) wraz z kopig
dokumentéw potwierdzajacych poniesienie kosztow pobytu (faktura, rachunek).

O wysokosci swiadczenia decyduje sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wnioskodawcy oraz
wysoko$¢ poniesionych kosztoéw. Wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczyé 90% ceny
wczasoOw wypoczynkowych, profilaktyczno — leczniczych lub pobytu w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji.

Dochod w

przeliczeniu  na ) .

jednego czionka do 3 500,00 3501,00-6 000,00 | powyzej 6 000,00

rodzinie (z})

Wysokosé

$wiadczenia (zt) do 1 050,00 do 900,00 do 800,00
ROZDZIAL VII

Swiadczenia pomocy finansowej

§ 14
Zapomogi losowe

Pomoc finansowa realizowana jest przez wyplate zapomdg pienigznych osobom uprawnionym
dotknigetym zdarzeniem losowym:
1) dhlugotrwala, cigzka choroba wlasna lub $miercig cztonka rodziny (maz, zona, dzieci);
2) kleska zywiotowa (pozarem, powodzig itp.) kradzieza, lub innym udokumentowanym
zdarzeniem losowym, powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia.
. Podstawa do przyznania pomocy finansowej jest ztozenie wniosku (Zalacznik Nr 4) wraz z
dokumentami potwierdzajacymi zaistniate zdarzenie losowe:
1) w przypadku dlugotrwalej, cigzkiej choroby — aktualne (nie dluzej niz z ostatnich 6-u
miesigcy) zaswiadczenie lekarza specjalisty;
2) w przypadku $mierci — odpowiedni dokument z Urzedu Stanu Cywilnego;
3) w przypadku kleski zywiolowej — dokument wystawiony przez stosowne stuzby.
. Wniosek o bezzwrotng zapomogg¢ moze zlozy¢ rowniez bezposredni przelozony pracownika.



Zapomogi beda udzielane w zaleznosci od stanu $rodkéw na rachunku funduszu oraz od
czestotliwoscei korzystania ze $wiadczen.

§ 15
Dodatkowe $wiadczenie socjalne

W miar¢ posiadanych przez Fundusz srodkow finansowych osoby uprawnione, o ktorych mowa w
§ 7 ust. 1 pkt 1-2, mogg otrzymaé swiadczenie pomocy finansowej, w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie zimowym albo wiosenno - letnim.

O wysokosci $wiadczenia decyduje sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wnioskodawcy.
Kwota swiadczenia (100 %) bedzie ustalana kazdorazowo, w zaleznos$ci od posiadanych srodkow.

Dochéd w przeliczeniu

na jednego cztonka do 3 500,00 | 3501,00 -6 000,00 | powyzej 6 000,00
w rodzinie (zf)

osoby uprawnione

22 | wymienione w § 7 80 % 70 % 60 %

o

< N ust. 1 pkt 1

23 osoby uprawnione

= 2 | wymienione w § 7 ust. 60 % 50 % 40 %
1 pkt 2

Warunkiem przyznania §wiadczenia jest zlozenie wniosku (Zatacznik Nr 5) do dnia 31 pazdziernika
danego roku oraz posiadanie statusu osoby uprawnionej § 7 ust. 1 pkt 1-2) na dzien skladania
wniosku oraz na dzien jego rozpatrywania. Wnioski o przyznanie $wiadczenia beda rozpatrywane
w ostatnim kwartale biezacego roku kalendarzowego. Niedostarczenie wypetnionego wniosku w
terminie bedzie rownoznaczne z rezygnacja z przyznania $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1.

ROZDZIAL VIII
Dzialalno$¢ sportowa, kulturalna i turystyczna

§16

. Na rzecz 0s6b uprawnionych, wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 1-2 ze srodkéw Funduszu moze by¢
prowadzona indywidualna i grupowa dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o$wiatowa i
turystyczna, ktéra dotyczy w szczegolnosci:

1) turystyki zorganizowane;j;

2) imprez artystycznych i kulturalnych oraz zakupu biletow na takie imprezy;

3) imprez sportowych, uczestniczenia w réznych formach rekreacji ruchowej i zakupu biletow

wstepu, karnetow itp.

Zasady 1 tryb uczestnictwa w imprezach grupowych organizowanych przez CUI, wymienionych w
ust. 1 ustalane beda kazdorazowo 1 podawane do wiadomosci poprzez informacje upubliczniong w
sekretariacie CUL
Osoby uprawnione mogg ubiegaé si¢ o indywidualne dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej oraz kulturalno-oswiatowej, wypelniajac wniosek (Zatacznik Nr 7) 1 zalaczajac fakture
(imienng) potwierdzajace poniesiony wydatek.
Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 3, dofinansowywana jest raz w roku w miar¢ posiadanych
srodkéw. O wysokosci $wiadczenia decyduje sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna
wnioskodawcy oraz wysoko$¢ poniesionych kosztéw. Wysokos¢ dofinansowania nie moze
przekroczy¢ 90% wartosci faktury



]()Z?)Ch"d W rodzinie | 4 3 500,00 3501,00-6 000,00 | powyzej 6 000,00
Wysokosé do 200,00 do 170,00 do 150,00
$wiadczenia (zl)

ROZDZIAL IX

Postanowienia i warunki dotyczace udostgpniania i przetwarzania danych osobowych
§ 17

. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane w celu korzystania ze swiadczen zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 2016, 119, str. 1, Dz. Urz. UE L 2018, 127, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 2021,
74, str. 35) — (dalej jako: ,,rozporzadzenie 2016/679”).

. Administratorem danych osobowych jest Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku z
siedziba w Bialymstoku, ul. Warszawska 13 lok. 7 U, 15-062 Bialystok, reprezentowane przez
Dyrektora Centrum Ustug Informatycznych w Biatymstoku.

. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych zostal powolany Inspektor ochrony danych,
z ktorym mozna kontaktowaé si¢ za posrednictwem danych kontaktowych Centrum Ushug
Informatycznych w Biatlymstoku: ul. Warszawska 13 lok. 7 U, 15-062 Bialystok, mailowo
przesylajac korespondencje¢ na adres e- mail: iod@cui.bialystok.pl, telefonicznie: 85 869 6283.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczeg6lnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych.

Podanie danych osobowych jest nieobowiazkowe, ale konieczne do korzystania ze $wiadczen
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia 2016/679, dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych, wydane przez Pracodawceg. Osoby dopuszczone do przetwarzania
wymienionych danych podlegaja obowiazkowi zachowania ich w tajemnicy.

. Zebrane dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz uprawnione na podstawie
przepisbw prawa oraz podmiotom ktérym administrator powierzyl przetwarzanie danych
osobowych w trybie art. 28 rozporzadzenia 2018/679.

. Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, ustalenia ich wysokosci oraz
udokumentowania ich przyznania, a nast¢pnie przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono korzystanie ze $wiadczenia, chyba ze dalsze
przetwarzanie danych jest wymagane do dochodzenia lub obrony przed roszczeniami albo wynika
z obowigzujacych przepiséw prawa.



10.

11.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w
celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

Osoba uprawniona ma prawo do zadania od pracodawcy:
1) dostepu do swoich danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 15 rozporzadzenia
2016/679;
2) sprostowania danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 16 rozporzadzenia
2016/679;

3) usuniecia danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 17 rozporzadzenia 2016/679;
4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 18
rozporzadzenia 2016/679.
Dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§18

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, nie okreslonych w niniejszym Regulaminie, decyzje
dotyczace przyznawania $wiadczen z Funduszu beda rozpatrywane indywidualnie w uzgodnieniu z
Komisja Socjalna, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw z zakresu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§19

Regulamin jest dostepny wszystkim pracownikom oraz osobom uprawnionym na tablicy ogloszen
w sekretariacie CUI oraz w Biuletynie Informacji Publicznej CUI.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

Zakaczniki do Regulaminu wymienione w tresci stanowig jego integralng czes¢.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

............................................. Data wplywu wniosku: ..................
pieczatka jednostki organizacyjnej

WNIOSEK O PRZYZNANIE:
pomocy socjalnej na dofinansowanie wypoczynku urlopowego

1. Imig i nazwisko Wnioskodawey: ........ooiiiiiiii i
2. Miejsce pracy ( dzial/zespol )i ...

Do wniosku zataczam:

1. Oswiadczam, ze w biezacym roku kalendarzowym nie otrzymatem/am dofinansowania do zadnej z
form wypoczynku.
2. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z regulaminem ZFSS i go akceptujg.

Whnosz¢ o wyptate Swiadczenia:
- na rachunek bankowy (wypeli¢ w przypadku innego numeru konta, niz zlozona dyspozycja w

Przyznano pomoc socjalng * w wysokosCi .....c.ceevverveviriennnns zt.

Odmoéwiono * przyznania pomocy socjalne;j.
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

............................................. Data wplywu wniosku: ..................
pieczatka jednostki organizacyjnej

WNIOSEK O PRZYZNANIE:
dofinansowania do: kolonii, pétkolonii, obozéw, zimowisk zakupionych indywidualnie przez osobe
uprawniong
1. Imig i nazwisko WnioSKOdaweCy: ......o.oiuiiiii e
2. Miejsce pracy ( dzial/zespOl/emeryt/rencista): ........c.oveiiiiiniiiiiiii e
Do wniosku zataczam:
1. faktura lub rachunek wystawiony przez organizatora wypoczynku oraz dokumenty potwierdzajace

uprawnienia organizatora do organizowania wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy (dotyczy
dofinansowania dla dzieci do lat 18-stu)

1. Oswiadczam, ze w biezacym roku kalendarzowym nie otrzymatem/am dofinansowania do zadnej z
form wypoczynku.
2. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z regulaminem ZFSS i go akceptujg.

Wnosz¢ o wyptate Swiadczenia:
- na rachunek bankowy (wypeli¢ w przypadku innego numeru konta, niz zlozona dyspozycja w

Przyznano pomoc socjalng * w wysokosCi .....c.ceevvevveririennnns zt.

Odmoéwiono * przyznania pomocy socjalne;j.
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

............................................. Data wplywu wniosku: ..................
pieczatka jednostki organizacyjnej

WNIOSEK O PRZYZNANIE:
dofinansowania do: wczasow wypoczynkowych, profilaktyczno-leczniczych lub pobytu w sanatorium
na leczeniu lub rekonwalescencji przez osobg uprawniong

1. Imig i nazwisko WnioSKOdaweCy: ......o.oiuiiiii e

Do wniosku zataczam:

1. kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych poniesienie kosztow pobytu na wczasach
wypoczynkowych, profilaktyczno-leczniczych lub w sanatorium (faktura, rachunek)

2

B e

1. Oswiadczam, ze w biezacym roku kalendarzowym nie otrzymatem/am dofinansowania do zadnej z
form wypoczynku. )
2. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z regulaminem ZFSS i go akceptuje.

Wnoszg¢ o wyplate Swiadczenia:
- na rachunek bankowy (wypetli¢ w przypadku innego numeru konta, niz ztozona dyspozycja w

Przyznano pomoc socjalng * w wysokosci ........cccevvereenennee. zk.

Odmoéwiono * przyznania pomocy socjalne;.
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
Data wplywu wniosku: ..................

WNIOSEK O PRZYZNANIE:
ZAPOMOGI LOSOWEJ LUB ZDROWOTNE].

1. Imig i nazwisko Wnioskodawey: ........ooiiiiiiii i

1. Oswiadczam, ze w biezacym roku kalendarzowym nie otrzymalem/am z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych bezzwrotnej pomocy finansowe;.
2. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z regulaminem ZFSS i go akceptuje.

Wnosz¢ o wyptate Swiadczenia:
- na rachunek bankowy (wypeli¢ w przypadku innego numeru konta, niz zlozona dyspozycja w

Przyznano pomoc socjalng * w wysokosci ........cceevvervenennne. zk.

Odmoéwiono * przyznania pomocy socjalne;.
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu

Data wptywu wniosku: ..................

pieczatka jednostki organizacyjnej

WNIOSEK O PRZYZNANIE:
pomocy socjalnej $wiadczenia pienigznego w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
zimowym / wiosenno — letnim* .

1. Imig i nazwisko WnioSKOdaweCy: ......o.oiuiiiii e

1. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z regulaminem ZFSS i go akceptuje.

Wnosz¢ o wyptate Swiadczenia:
- na rachunek bankowy (wypeli¢ w przypadku innego numeru konta, niz zlozona dyspozycja w

Przyznano pomoc socjalng * w wysokosCi .......ccevvevverireennnns zt.

Odmoéwiono * przyznania pomocy socjalne;j.
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Zalacznik Nr 6 do Regulaminu

/ Dziat / Zespol, emeryt, rencista - adres/
OSWIADCZENIE

o wysokosci srednich miesigcznych dochoddéw przypadajacy na cztonka rodziny we wspdlnym
gospodarstwie domowym za ubiegly rok lub o wysokosci $rednich miesiecznych dochodow
przypadajacy na cztonka rodziny we wspolnym gospodarstwie domowym z ostatnich trzech miesigcy.
(osoby uprawnione § 7 pkt. 1 ust. 3).

Oswiadczam, ze miesigczny dochod brutto (dochéd brutto=przychod—koszty uzyskania przychodu-
skladki na ubezpieczenie spoleczne (ale przed zastosowaniem wszelkich odliczen i ulg
przewidzianych przez prawo podatkowe)) na cztonka mojej rodziny (...... 0sob ) za ubiegly rok
wyniost:

Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):

1/ - do 3 500,00 zt
2/ - powyzej 3 500,00 zt — 6 000,00 zt
3/ - powyzej 6 000 zt

Swoje oswiadczenie potwierdzam — $wiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 KK)
wlasnorgcznym podpisem.

W przypadku przychodu z dzialalnos$ci gospodarczej przyjmuje si¢ kwoty faktycznie uzyskane, nie
nizsze jednak niz ............ zl/miesiac (tj. kwota najnizszej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w ........... r.).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany przychod, nie
nizszy jednak niz ............. zl/miesigce z 1 ha przeliczeniowego (dochdd oglaszany przez GUS dla
celow podatku rolnego.

W przypadku zmian majacych istotny wpltyw na sytuacje materialng zobowiazuje si¢ do uaktualnienia
o$wiadczenia.

wiasnoreczny podpis
* Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos$¢ danych w nim

zawartych, potwierdzana wlasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie, moze by¢
weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

15



Zalacznik Nr 7 do Regulaminu

............................................. Data wplywu wniosku: ..................
pieczatka jednostki organizacyjne;j

WNIOSEK O PRZYZNANIE:
dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjne;.

1. Imig i nazwisko Wnioskodawey: ........oooiiiiiiii i

Do wniosku zatagczam:
1. dowdd wplaty (faktura, rachunek), wystawiony przez organizatora potwierdzajacy poniesienie
kosztu.

Zgodnie z obowiazujacym Regulaminem ZFSS w Centrum Ustug Informatycznych w Bialymstoku,
prosze¢ o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci:

- kulturalno — oswiatowe;j

- sportowo - rekreacyjne;j

2. Os$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z regulaminem ZFSS i go akceptuje.

Whnosz¢ o wyplate Swiadczenia:
- na rachunek bankowy (wypeli¢ w przypadku innego numeru konta, niz zlozona dyspozycja w

Przyznano pomoc socjalng * w wysokoscCi ........ccceevveerreennnnns zt.

Odmoéwiono * przyznania pomocy socjalne;j.
Piotr Szymon Komarnicki
Dyrektor Centrum Uslug
Informatycznych w Bialymstoku

2026-03-26

Signer:
CN=Piotr Komamicki
C=PL

Public key:
RSA/3072 bits
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