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Nabor Centrum Ustug

Informatycznych w Biatymstoku

Klauzula informacyjna dla osob
kandydujgcych do pracy w CUI

Informacja Administratora w stosunku do oso6b biorgcych udziat w
procesie rekrutacyjnym wynikajgca z art. 13 ust. 1i 2 rozporzagdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 2016, 119, str. 1, Dz.
Urz. UE L 2018, 127, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 2021, 74, str. 35) -

(w skrocie zwane ,RODQO”)

Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w
zwigzku z naborem jest Centrum Ustug Informatycznych w
Biatymstoku, ul. Warszawska 13 lok. 7U, 15-062 Biatystok (,CUI" lub
»2Administrator”), jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu
prawa pracy wykonuje Dyrektor Centrum Ustug Informatycznych w
Biatymstoku.

Inspektor Ochrony Danych

W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych i
wykonywania praw wynikajgcych z RODO mozna kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych: Centrum Ustug Informatycznych w
Biatymstoku, ul. Warszawska 13 lok. 7U, 15-062 Biatystok, e-mail:
iod@cui.bialystok.pl.

Cele i podstawy prawne przetwarzania


mailto:iod@cui.bialystok.pl
https://bip.cui.bialystok.pl/sygnalista/dane-kontaktowe-do-udzielania-informacji-w-sprawach-przyjmowania-zgloszen-naruszen-prawa.html

1. Przeprowadzenie biezgcego naboru, weryfikacja spetnienia wymagan
i ocena kandydatow w zakresie danych wymaganych przepisami
prawa i wskazanych w ogtoszeniu - art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z
art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz — w
naborach objetych tg ustawg — przepisami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

2. Przetwarzanie danych nieobjetych obowigzkiem podania,
dobrowolnie przekazanych przez kandydata - art. 6 ust. 1 lit. a RODO
oraz wtasciwe przepisy Kodeksu pracy dotyczgce zgody kandydata;

3. Przetwarzanie szczegolnych kategorii danych dobrowolnie
przekazanych przez kandydata, gdy przetwarzanie wymaga zgody -
art. 9 ust. 2 lit. a RODO, z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z
prawa pracy;

4. Upowszechnienie wyniku naboru oraz mozliwos¢ ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska w ustawowym terminie - art. 6
ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 15 ust. 1-3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

5. Przechowywanie wyodrebnionej, ograniczonej dokumentacji naboru
po zakonczeniu procesu w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami oraz wykazania prawidtowosci naboru - art. 6 ust.
1 lit. e RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym; w tym celu przetwarzanie po
zakonczeniu okresu operacyjnego ma co do zasady charakter
przechowywania, a zakres danych jest ograniczany do niezbednego
minimum.

Zakres danych i dobrowolnosc¢

Podanie danych wymaganych przepisami prawa i wskazanych w
ogtoszeniu jako niezbedne jest warunkiem udziatu w naborze.
Niepodanie tych danych moze uniemozliwi¢ udziat w postepowaniu.
Podanie innych danych jest dobrowolne. Dobrowolne przekazanie
danych niewymaganych do udziatu w naborze nie moze powodowac
niekorzystnych konsekwencji w razie odmowy ich podania lub
wycofania zgody. Administrator nie oczekuje przekazywania danych
nadmiarowych, w szczegdlnosci informacji szczegélnych kategorii,
jezeli nie sg one niezbedne do realizacji naboru.



Odbiorcy danych i publikacja wyniku

Dane moga by¢ ujawniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymania
na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom swiadczgcym na rzecz
CUI ustugi zwigzane z utrzymaniem systemow informatycznych,
dostarczaniem ustugi HR, poczty, obstugi technicznej albo
bezpiecznego niszczenia dokumentow — wytgcznie w zakresie
niezbednym i na podstawie odpowiednich umow lub innych wtasciwych
instrumentéw prawnych.

W przypadku osoby wytonionej w naborze informacja o wyniku naboru
zostanie upowszechniona w sposdb wymagany ustawg o
pracownikach samorzgdowych i bedzie obejmowata imie i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego, a takze pozostate elementy wymagane przepisami prawa.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych kandydatow,
ktdrzy nie zostali zatrudnieni, bedg przechowywane wedtug
nastepujgcych zasad:

1. Dane kandydatow znajdujgcych sie w grupie nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatéw, o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, bedg
przechowywane do dnia zakonczenia naboru, a w przypadku
nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem — przez okres
niezbedny do ewentualnego zastosowania art. 15 ust. 3 tej ustawy,
nie dtuzej jednak niz do uptywu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wybrana.

2. Dane pozostatych kandydatéw bedg przechowywane do dnia
formalnego zakonczenia naboru. Dokumenty aplikacyjne bedg
udostepnione kandydatowi do odbioru w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia zakonczenia procesu rekrutacji — liczonym od dnia
upowszechnienia w BIP CUI informacji o wyniku naboru wraz z
informacjg o mozliwosci ich odbioru. Dokumenty nieodebrane po tym
terminie zostang zniszczone, a odpowiadajgce im dokumenty
elektroniczne — trwale usuniete.

3. W przypadku nierozstrzygniecia naboru art. 15 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzgdowych nie znajduje zastosowania. Dane



kandydatow bedg w takim przypadku przechowywane do dnia
formalnego zakonczenia naboru. Dokumenty aplikacyjne bedg
udostepnione kandydatowi do odbioru w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia zakonczenia procesu rekrutacji nierozstrzygnieciem
naboru - od dnia upowszechnienia przedmiotowej informaciji w BIP
CUI, a po bezskutecznym uptywie tego terminu zostang zniszczone.
Dokumenty elektroniczne zostang trwale usuniete.

4. Zniszczenie dokumentow papierowych oraz usuniecie dokumentéw
elektronicznych nastgpi nie pozniej niz w terminie miesigca od
uptywu witasciwego okresu przechowywania albo terminu
wyznaczonego na odbior dokumentéw. Wykonanie tych czynnosci
zostanie udokumentowane przez administratora.

5. Powyzsze okresy nie dotyczg danych zawartych w protokole naboru,
informacji o wyniku naboru ani w innych dokumentach stanowigcych
dokumentacje postepowania, ktére bedg przechowywane zgodnie z
obowigzujgcymi administratora przepisami kancelaryjnymi i
archiwalnymi oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Od petnych dokumentéw aplikacyjnych oddzielana jest dokumentacja
postepowania naborowego. Przez okres do 3 lat od zakonhczenia
naboru CUI przechowuje wytgcznie te czes¢ dokumentaciji, ktéra jest
niezbedna do wykazania przebiegu i prawidtowosci procesu oraz do
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami. Co do zasady
dokumentacja ta nie obejmuje petnych kopii aplikacji, jezeli ten sam cel
mozna 0siggnac przez zachowanie protokotu, kart oceny, zestawien,
informaciji o kryteriach oraz utrwalonego wykazu kwalifikacji i
doswiadczenia, faktycznie uwzglednionych przy ocenie. Jezeli przed
uptywem okresu retencji zostanie zgtoszone roszczenie lub wszczete
postepowanie wymagajgce dalszego przechowywania okreslonych
danych, dane w niezbednym zakresie bedg przechowywane do
prawomocnego zakonczenia sprawy oraz przez okres konieczny do
wykonania lub rozliczenia jej wyniku. Dokumenty osoby zatrudnionej,
ktore stajg sie czescig dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem, sg
przechowywane na zasadach wtasciwych dla dokumentac;ji
pracowniczej.

Prawa osoby, ktorej dane dotyczg



Przystuguje Pani/Panu — na zasadach okreslonych w RODO — prawo
dostepu do danych i otrzymania ich kopii, sprostowania danych,
ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia danych w przypadkach
okreslonych w art. 17 RODO. W odniesieniu do danych przetwarzanych
na podstawie zgody przystuguje prawo wycofania zgody w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. W odniesieniu do
przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. e RODO przystuguje prawo
whniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng
sytuacjg. Administrator zaprzestanie przetwarzania, chyba ze wykaze
istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do dalszego
przetwarzania nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby
albo podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami. Jezeli spetnione sg warunki art. 20 RODO, przystuguje
rowniez prawo do przenoszenia danych. Przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza RODO.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania wobec
Pani/Pana decyzji wytgcznie w sposdb zautomatyzowany, w tym do
profilowania, wywotujgcego skutki prawne lub w podobny sposéb
istotnie wptywajgcego na Panig/Pana.

DOKUMENTY DO POBRANIA

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej_sie_o zatrudnienie DOCX,
15.94 KB

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej_sie_o zatrudnienie PDF,
553.93 KB

Regulamin naboru do CUI PDF, 87.38 KB

Oswiadczenie.docx DOCX, 20.44 KB
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Wyszukaj nabor

Stanowisko: |
Numer: (wprowadz peten numer)
Termin skiadania dokumentow
od:

0000-00-00 ]

do:

0000-00-00 ]

Status naboru:

--- Wybierz - v

Wyczys¢ ‘Szukaj

Lista naborow.

Dostepne: 163 wynikéw ze wszystkich kategorii.

stanowisko urzednicze osoby do pracy w Dziale e-
Administracji na stanowisku informatyk w
Centrum Ustug Informatycznych w Biatymstoku

Status: Rozstrzygniety

Numer: 26/26

Termin sktadania dokumentow: 2026-09-30
Data publikacji: 2026-09-11

Kierownicze stanowisko urzednicze osoby do
pracy na stanowisku Drugiego Zastepcy Dyrektora
w _Centrum Ustug Informatycznych w Biatymstoku

Status: Nierozstrzygniety
Numer: 25/26
Termin sktadania dokumentow: 2026-09-30
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Data publikaciji: 2026-09-10

Kierownicze stanowisko urzednicze osoby do
pracy na stanowisku Pierwszego Zastepcy.
Dyrektora w Centrum Ustug Informatycznych w
Biatymstoku

Status: Nierozstrzygniety

Numer: 24/26

Termin sktadania dokumentéw: 2026-09-30
Data publikaciji: 2026-09-10

starszy inspektor w Zespole Zamowien
Publicznych

Status: Rozstrzygniety

Numer: 23/26

Termin sktadania dokumentow: 2026-09-04
Data publikaciji: 2026-08-13

iInspektor w Zespole Zamowien Publicznych

Status: Rozstrzygniety

Numer: 22/26

Termin sktadania dokumentow: 2026-09-04
Data publikaciji: 2026-08-13

informatyk w Dziale Utrzymania Systemoéw i
Ustug_Serwerowych

Status: Rozstrzygniety

Numer: 21/26

Termin sktadania dokumentéw: 2026-09-04
Data publikacji: 2026-08-12
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starszy inspektor - Samodzielne stanowisko ds.
organizacyjno — kadrowych

Status: Rozstrzygniety

Numer: 20/26

Termin sktadania dokumentow: 2026-07-31
Data publikaciji: 2026-07-10

starszy inspektor w Zespole ds. Ochrony Danych
Osobowych

Status: Nierozstrzygniety

Numer: 19/26

Termin sktadania dokumentow: 2026-07-31
Data publikaciji: 2026-07-03

stanowisko urzednicze osoby do pracy w Dziale
Administracji Ustugami Publicznymi na
stanowisku informatyk w Centrum Ustug
Informatycznych w Biatymstoku

Status: Rozstrzygniety

Numer: 18/26

Termin sktadania dokumentow: 2026-07-14
Data publikacji: 2026-06-26

stanowisko urzednicze osoby do pracy w Dziale
Utrzymania Systemow i Ustug_Serwerowych na
stanowisku informatyk w Centrum Ustug
Informatycznych w Biatymstoku

Status: Nierozstrzygniety
Numer: 17/26
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